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Liebe DJG-Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 27.02.2024 werden erneut die Weichen fur die Personalratsarbeit in der
Niedersachsischen Justiz gestellt. Wer bei der Einfihrung der elektronischen
Akte nicht allein gelassen werden will, wer eine wertschatzende Bezahlung
will, wer sich Respekt und Anerkennung von seinen Vorgesetzten wunscht,
muss starke Personalrate haben, die auch unter Druck von ,,Oben® die
Interessen der Beschéftigten durchboxen, die auch vor
Nichteinigungsverfahren nicht zuriickschrecken, die auch Uberstunden und
lange Fahrzeiten in Kauf nehmen um Arbeitnehmerinteressen zu vertreten, die
das notige Fachwissen im Beamten- und Tarifbereich besitzen, die die Arbeit
an der Basis kennen und diensttibergreifend Probleme lI6sen. Genau diese
Fahigkeiten machen unsere Kandidaten fir die Personalratswahlen aus.

Deshalb ist es so wichtig, dass ihr unsere Kandidaten unterstttzt und
unbedingt am 27.02. zur Wahl geht und DJG wabhlt, die einzige
dienstibergreifende Fachgewerkschaft in der Justiz.

Die Kandidaten der DJG erhalten permanente Unterstutzung durch die
Gewerkschaft. Dienstherrnunabhangige Weiterbildung, persdnlichen
Dienstrechtsschutz, ein deutschlandweites Informationsnetzwerk und das alles
konkret auf die Justiz zugeschnitten. Das ist, was unsere Kandidaten
unterscheidet.

Zehn Minuten eurer Zeit fur vier Jahre Interessenvertretung und
Unterstitzung!

Schnappt euch eure Kolleginnen und Kollegen, geht mit der Abteilung, mit der
Kaffeerunde zum Wahlbiro und untersttitzt die DJG.



Alleine, jeder fir sich, werden wir nicht gewinnen. Die DJG ist die starke Kraft
im Justizdienst. Wir setzen uns fur Euch ein — sowohl in Tarifverhandlungen
als auch gegeniber dem Gesetzgeber. Nur starke Gewerkschaften kdnnen
bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen, auch fur Dich! Wir organisieren
mehr als 1,3 Millionen Mitglieder im dbb — egal ob Anwarterin oder Anwatrter,
ob Tarifbeschéftigte oder Tarifbeschaftigter, ob Beamtin oder Beamter, egal
ob Rentnerin oder Rentner, Versorgungsempfangerin oder
Versorgungsempfanger.

Arbeitnehmerrechte schitzen — Interessen biindeln!

Mit eurer Arbeit bildet ihr das Rickgrat der Justiz. Gemeinsam stellt ihr
sicher, dass sie funktioniert. Was allerdings nicht funktioniert, ist das

Gehaltsgefiige in der Niederséchsischen Justiz. Streichen — kiirzen — abbauen
— verschlechtern — mehr fallt der Arbeitgeberseite nicht ein.

Jede Stimme fiur die DJG ist ein neues, sehr gutes Argument gegeniber
den Arbeitgebern, unsere Forderungen nicht zu tberhdren. Ihr kbnnt es
mitgestalten.

Die Ortlichen PersonalRate und die JugendAuszubildendenVertretungen
verdienen ebenso eure Stimme. Schenkt den Personen eures Vertrauens
diese. Jeder muss mit seiner Stimme Verantwortung tbernehmen, tber das,
was in der Dienststelle passiert. Die uneingeschrankte Handlungswut in
Dienststellen ohne Personalrat, zeigt uns immer wieder, wie wichtig das ist.

Danke fur eure Unterstitzung

Bianca Korbanek
Torsten Lieberam

Vorsitzende DJG Landesgewerkschaft Niedersachsen
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https://www.dbb-vorteilswelt.de/auto/
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Lerd

Andere Bewerber wollen viel, die DJG schafit Fakten!!!

Erlcdigt

G000 € Erstausstatiung, 300 € jahrl. Dienstkleidungszuschuss for Wachtmeister
Geanderte Eingruppicrung fir Tarifbeschaftigte mit bis zw fonfstelligen
Machzahlungen

3000 £ Inflationsausgleich, Lohnerhéhungen in diesem und im ndchsten Jahr for
alle

Erhahte Familisnzulagen

Wiedereinfilhrung und Erhdhung der Sonderzahlung [(Weihnachtsgeld)
Streichung der untersten Einkommensstufen

Auwusstattung aller Bediensteten mit Laptogs, auch Anwarter

Und 50 gehit’s weiter

¢ Ampassung der Beamtenbesoldung im mittleren und gehobenen Dienst, im
Wachtmeisterbereich und bis in alle Bereiche der Justiz infolge des BAG-Urteils zur
gednderten Eingruppierung im Tarifbereich, Abschaffung der Unteralimentierung +
Machzahlungen |Klage lauft)

«  Ampassung der FEingruppecerurng auch von Micht- Servicesinheiten” [Verwaltung,
EDW etc.]

* Weitere Erhdhung des Dienstkleidungszuschusses for Wachtmeister

¢ Anhebung Sonderzahlungen auf das Niveau vor der Abschaffung

# Vereinfachung von Arbeitsprozessen und 5chaffung wvon mehr Stellen, damit
endlich die dhronische Bberlastung der Beschiftigten aufgelost wird

* Fuhrungskrafte zu Wertschatzung und Transparenz verpflichten

W

wWir fiir maehr




Unsere Kandidaten fir den Hauptpersonalrat

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte (MénneLD]G Beate (Frauen) D]G Tarifbeschaftigte D]G & @ /

1.Torsten Lieberam 2.Tobias Munsch 1. Bianca Korbanek 2. Maike Preuss 1. Franziska Fandrich 2. Carola Thérner
Justizfachwirt | Amtsgericht Hannover | Justizfachwirt | Rechtspflegerin / StA Braunschweg / Justizfachwirtin A e Justizangestelite/ Justizangestelie |
Vorsitzender der DIG / Mitglied KPR / Amtsgericht Meppen Vorsitzend der DIG / Mitglied BPR GenStA Braunschweig / Mitglied HP Verwaltungsgericht Hannover Amtsgericht Osnabrick
Stellv. Vors. BPR OLG Celle Vors. des Bezirksvereins Osnabriick Fachbereich Frauen der Bundesgewerkschaft Mitglied BPR OLG Oldmhug 1

| S

3. Sandra Miller 4. Bettina Kratzberg 3. Lena Bulla-Forstel

4.1rina Schnar

3. Christoph Wienroth 4. Rainer PreuBe i
Justiztachwirt | beramtsamwalt / Justiztachwirtin | Rechtspflegerin / Justizfachangestellte | Justizangestelite |
G Braunschweig / ‘StA Lisneburg / Vors. d. DAAV / Amtsgericht Hannover | Hildesheim / AJSD Uslzen Amisgericht Hanover
Vors. des Bezirksvereins Braunschweig Mitglied BPR GenStA Celle Mitglied 8PR OLG Celle Mitglied BPR OLG Celle /
5. Thomas Kratzberg 6. Kamil Brycki 5. Manuela Hassel 6. Lange, Tasja-Aileen 5. Marion Hamelmann 6. Carola Dannenberg
Rechtspfleger Hannover cht Aurich Justizangestelite / Amtsgericht Goslar Justizangestellte / Amtsgericht Hannover
7. Rhode Sven 8.Tim Achenbach 7. Pia Théne 8. Andma Zisenis 7. Meik Dersintzke 8. Martina Konig
Justizfachwirt / StA Lineburg Rechtspfleger / Amtsgericht Leer i ! tsgericht Hannover Justizangesteliter im Jusnzvoﬂqu«imst ! Justizangestelite /
9. Dirk Blume 10. Ingo Mersmann 9. Nicole Hermes 10. Jana Heise VA Wolfenbittel Amtsgericht Leer
Justizsozialarbeiter / AJSD Nordhorn Justizwachtmeister / Amtsgericht Osnabriick ialarbei irtin /A ht Helmstedt 9 10. Kirsten Schuldt
11. Jens Kolln 12. Patrick Franceson 11. Katharina Schafer 12. Hilke Ring Jmmesmmu im Jusﬁzvnllzugyim/ Justizangestellte /
Justizfachwirt / Arbeitsgericht Oldenburg Justizfachwirt / Amtsgericht Uelzen i irtin | Amtsgericht Soltau i i i VA Sehnde StA Stade
13. Hans Dieter Wessels 14. Kevin Bock 13. Daniela Wiegmann 14. Katharina Neubert 11.Ingo Stadler 12. Christine Hamann
Justizwachtmeister ! Amtsgericht Leer Rechispfleger / StA Braunschweig 2 Jusﬁzangeswllmmmerm Hannover Justizangestelite / AJSD Stade
15. Jan Friedrichs 16. Kevin Loffler 15. Asja Brunotte 16. Laura Langen-Montag Andreas Hahn 14, Petra Nledmg
e o Rechtspflegerin | StA Braunschweig Justizfachwirtn Amfsgericht Hannover Diplom- Sanalamm 1 titung Ofotie Justizfachangestelite /
17. Stefan Mund 18. Thomas Steinbrecher 17. Katrin Franke 18. Franziska Stiene Amtsgericht Gifhorn
Gerichtsvollzieher / Amtsgericht Braunschweig Rechtspfleger / Amtsgericht Hamnover Justizfachmirtin | Amtsgericht Duderstadt Justizfachwirtin / Amtsgericht Hannover 15. Marion s,egme,e, 16. Sabrina Mock
|s S(ephan Cobau 20. Tim Sommer 19. Kathrin Breier 20. Daniela Noack Justizangestellte / AJSD Hannover Justizfachangestelite / Sozialgericht Hildesheim
Amtsgericht Achim Justizfachwirt | Amtsgericht Oldenburg izfachwi i i Braunschweig 17. Angela Damke 18. Catherina Mulder
21. Davld Franzke 22. Horst Janssen 21. Jana GeBler 22. Janine Krallmann Justizangestellte / Amtsgericht Helmstedt Justizangestellte / Amtsgericht Meppen
Justizfachwirt / Amtsgericht Soltau Justizfachwirt / Amtsgericht Aurich Justizfachwirtin / Amtsgericht Hannover Justizfachwirtin / Amtsgericht Meppen 19, Katja Gerke 20. Stefanie Koch
23. Klaus Schonfelder 24, Lars Janke 23. Simone Duffy 24. Claudia Dirks-Fischer i ] icht Ni i  Amtsgericht Meppen
o a I Justzfachwirtin  Amtsgericht Braunschweig Justzfachwirtn / AG Norden
25. Torsten Franke 26.Thomas Kiehl 25. Nicola Nauheimer 26. Marlene Bolte
Justzfachwirt | Amtsgericht Hannover Justizfachwirt/ Amgericht Nordhorn Justizfachwirtn StA Hamover Justifachwirtin | Amtsgerich Lingen
27. Christian Fitzlaff 28.Torn Dunker 27. Mmulla Blamel 28. Anna Leonora Herbers
Justizfachwirt | StA Braunschweig Justizfachwirt | Amtsgericht Winsen Justizwachtmeisterin / Amtsgericht Braunschweig Justizfachwirtin / G Meppen
29. Hartmut ten Brink 30. Giinter Lausch 29. Isabell Gmnborg-Penrs 30. Nicole Stromberg 7
Justizfachwirt / Amtsgericht Meppen Justizfachwirt / Amtsgericht Hannover Justizfachwirtin / AG Goslar Justizfachwirtin / AG Bad lburg Deutsche JUSt!Z Gewerkschaft
31. Wolfgang Wester 32. Mario Volker 31. Carola Kalus 32. Nicola Marlender Landesgewerkschaft Niedersachsen e.V.
Justizfachwirt i i Justizfachwirtin | AG Salzgitter Justizfachwirtin / AG Nordhom
33. Maik Klaphecke 34. Frank Wesche 33. Sabine Habner 34 Vivien Rosner ig-ni
Justizwachtmeister | Amtsgericht Osnabrick stizfachwit  Amtsgericht Goslar Justatachwirin /A Wolfsburg Jusizfachwarn 1AG Lingen www.djg-niedersachsen.de
35. Johannes-Thore Mohle 36. Oliver Hreljac 35. Charlotte Gels 36. Sabrina Blome 5 1
hstizvachtmeister AG Sraunschweig Sczialamtmann 1AJSD Goslr Justiafachwitin/AG Meppen Justizfachwirtin/AG Braunschweig Wir machen das!
37. Saskia Mohring-Neehus 38. Monika Kohler -
Sttt AG Hordhom usictacirind LG Baurschwia ...auf uns ist Verlass!

Unsere Kandidaten fur den Bezirkspersonalrat OLG Celle

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte (Manner) D]G Beamte (Frauen) D]G Tarifbeschéaftigte D]G

|

y o

£ *
1.Torsten Lieberam 2. Lars Janke 1. Sandra Miiller 2. Bettina Kratzberg 1. Carola Dannenberg 2. Petra Nieding
Justizfachwirt / Justizfachwirt / Justizfachwirtin / Rechtspflegerin / lusnxangs‘n" I Jusmzlgesklhnl
Amtsgericht Hannover Amtsgericht Uelzen/ZEMA / Amtsgericht Hannover / Amtsgericht Hildesheim / Amtsgericht Han
Vorsitzender DJG Niedersachsen | Mitglied OPR AG Uelzen Geschafisfibrung DIG Nos. ! Mitglied 8P OLG Celle Wighed % 0LG k) Mmghed srn oi caler
Stellverr. Vorsitzender BPR OLG Celle Fachbereichsleiter SBV Witglied BPR OLG Celle Vorsitzende OPR AG Hildesheim / achbereichsleiterin Tarit Mitglied OPR AG Gifborn
Mitglied im HPR / Mitglied OPR AG Hannover Fachbereichsleiterin Rechtspfleger
Fachbereichsleiter mittlerer Dienst

&
A
3 Tbomas Kratzberg 4 Kamil Bry(lu 3. Andrea Zisenis 4. Julia Nasselhmst 3. Irina Schnar 4. Sandra Beneke
justizwachtmester Rechtspf in | Justizfachwirti Justizangestellte / Justizangestellte /
Amsqeﬂdﬂ HlHahum ! Amtmu‘dl! lhmwul Amtsgericht Hannover / Amitsgericht Neusl;dta Rbg./ Am ri nover | Amtsgericht Hannover |
Mitglied OPR AG Hildesheim / Mitglied im OPR AG Hannover / Mitglied OPR AG Hannover Mitglied OPR Neustadt a. Rbg. Mitglied OPR AG Hannover
Fachbereichsleiter Rechtspfleger Fe i ister
5. Patrick Franceson 5. Katharina Neubert 5. Kerstin Winnacker
izfachwirt / Justizfachwirtin / Justizangestellte im Wachtmeisterdienst /
Amtsgericht Uelzen! Amtsgericht Hannover Landgericht Bickeburg
6. Thomas Steinbrecher 6. Katharina Schafer 6. Simone Schneidereit
Rechtspfleger / Justizfachwirtin / i
Amtsgericht Hannover Amtsgericht Soltau Amtsgericht Hannover
7. David Frénzke 7. u\.,, Langen-Montag 7. Katja Gerke
Rechtspflegeranwarter / Justizfachwirtin / Justizangestelite |
Amtsgericht Soltau / Amlsgendn Hannover Amtsgericht Nienburg
22t HR Nord 8. Kathrin Barembruch 8. Evelyn Hohmann
8. Stephan Cobau Justizfachwirtin [ angestellte |
Justizfachwirt / Amtsgericht Neustadt a. Rbge. Amtsgericht Hannover
Amtsgericht Achim X Z
9. Franziska Stiene
9. Jan Friedrichs X rtin |
Justizfachwirt / Amtsgericht Hannover
Amtsgericht Hameln
10. Torsten Franke
Justizfachwirt /
Amtsgericht Hannover 5
11, Ginther Lausch Deutsche Justiz-Gewerkschaft
Jus it/ .
Amisgericht Hannover Landesgewerkschaft Niedersachsen e.V.
12. Torn Dunker . .
Justizfachwirt | -
kbt www.djg-niedersachsen.de

Generationsubergreifend Zukunft gestalten,
gemeinsam machen wir Justiz!



Unsere Kandidaten fur den Bezirkspersonalrat GenStA Celle

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte D] G Tarifbeschaftigte D] G

1. Sven Rohde suhl 1. Kirsten Schuldt
Justizfachwirt | i Justzangestelite
Staatsanwalschaft Lineburg SasamelchltSade Staatsanwaltschatt Stade
Vors. BPR GenStA Celle Vors. 6PR StA'

S
3. Volker Gerlach
Justiztachwirt
Staatsanwaltschaft Hannover

Deutsche Justiz-Gewerkschaft
Landesgewerkschaft Niedersachsen e.V.

www.djg-niedersachsen.de

Nahe ist unsere Starke!
...auf uns ist Verlass!

Unsere Kandidaten fur den Bezirkspersonalrat OLG Oldenburg

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte (Manner) D]G Beamte (Frauen) D]G Tarifbeschéaftigte D]G

i L

1. Tobias Munsch 2.Tim Sommer 1. Maike Preuss

2. Manuela Hassel 1. Elvlla Slmmann 2. Martina Konig
Justizfachwirt / Justizfachwirt kmnzhzb« mn l Justizfachwirtin / Justizangestellte / Justizangestelite /
Amisgericht Meppen | Amtsgericht Oldenburg Amtsgericht Aurich Amtsgericht Osnabriick / ‘Amtsgericht Leer
Vors. DIG-Bezirkswerein Osnabrixck Mitglied BPR OLG Oldenburg Mngbed s D(dmbulgl Mitglied BPR OLG Oldenburg
Mitglied des Hi

A

3.Tim Achenbach
Rechtspfleger

4. Dieter Wessels 3. Janine Krallmann 4. Hilke Ring 3. Carola Thorner 4.Anja Schrader
Justzwachtmeister Justizfachwirtin Justizangestellte / Justizangestelite /
Amtsgericht Leer Amtsgericht Leer Amtsgericht Meppen Amtsgericht Westerstede Amtsgericht Osnabrixck tsgericht Meppen
5. Knmf Meinecke 5. Tasja-Aileen Lange 5. Elisabeth Bésch
berinspektor / Justizfachwirtin | Justizangestelte /
mwesgmm Oldenburg Amtsgericht Leer Amtsgericht Westerstede
6. Marcel Maller 6. Marlene Bolte 6. Catherina Mulder
Justiztachwirt/ Justitachwirtn / Justizangestelite/
Oberlandesgericht Oldenburg Amtsgericht Lingen Amtsgericht Mep
7. Thomas Kieh! 7.Anna Leonora Herbers 7. Elke Kosic
Justizfachwirt | izfachwirtin / Justizangestellte /
Amtsgericht Nordhom Amtsgericht Meppen Amtsgercht. Emden
8. Horst Janssen 8. Nlcole Stromberg 8. Stefanie Koch
Justizfachwirt Justizfachwictn/ Justizangestelite
Amtsgericht Aurich Amtsgericht Bad Iburg Amtsgericht Meppen
9. Hartmut ten Brink 9. Nicole Marlender
Justizfachwirt Justizfachwirtin /
Amtsgericht Meppen Amtsgericht Nordhorn
10. Wolfgang Wester / 10. Karin Spott

Justifachwirt | Justiztachwirtin/ D G
Amtsgericht Meppen Amtsgericht Leer
il Deutsche Justiz-Gewerkschaft

S o Landesgewerkschaft Niedersachsen e.V.
Pl st
Amsgench Norden www.djg-niedersachsen.de
13. Vivien Résner
v -
e Wir machen das!

14. Saskia x&h:mg-ueehm

Pl ...auf uns ist Verlass!




Unsere Kandidaten fir den Bezirkspersonalrat GenStA

Oldenburg

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte D] G

1. Jennifer Weckmann 2. Anke Kunert
Justiztachwirtin | Justizfachwistin |
Staatsanwaltschaft Dsnabriick

3. Angela Nowack
Justiztachwirtin |
Staatsanweltschaft Aurich

4. Kristina Dirksan

Justizfachwirtin |
Stastsanwialischaft Aurich

DjG

DJG

Deutsche Justiz-Gewerkschaft
Landesgewerkschaft Niedersachsen e.V.

www.djg-niedersachsen.de

Nahe ist unsere Starke!

...auf uns ist Verlass!

Unsere Kandidaten fur den Bezirkspersonalrat OLG

Braunschweig

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte (Méanner) D]G

1. Christoph Wienroth
Justizfachwirt |

Oberlandesgericht Braunschweig /
Mitglied BPR OLG 85 /
Vorsitzender des Bezirksvereins Braunschweig

2. Frank Wesche
lustizfachwirt /

Goslar /
Vorsitzender GPR AG GS /
Vorsitzender Fachbereich Menschen
‘mit Behinderung DIG

A NP
3. Klaus Schonfelder
Justiztachwirt |
Amtsgericht Braunschweig
5. Stefan Mund 6. Marcel Saatze
Gerichtswolzieher / Justizfachwirt /
Amtsgericht Braunschweig Amtsgericht Braunschweig
7. Johannes-Thore Mohle 8. Oliver Hreljac
Justizwachtmeister / stizsozial:
Amtsgericht Braunschweig AISD Goslar

Beamte (Frauen) D]G

1. Simone Duffy
Justizfachwirtin |
Amtsgericht Braunschweig !
3.stu Vorsitzende BPR OLG BS /
1.5t Vorsitzende PR AG BS /
Mitglied Vorstand Bezirksverein Braunschweia

2.PiaThone
Justizfachwir

Vorsitzende Fs Frauen DIG
Mitglied Vorstand Bezirksverein Sraunschweig

3. Carola Kalus 4. Monika Kohler
Justizfachwittin | Justizfachwirtin |
Amtsgericht Salagitter / Landgericht Braunschweig /
Vorsitzende PR AG SZ Vorsitzende 5PR LG 85
5. Isabell Griineberg-Peters 6. Jana Heise
Justizfachwirtin / Justizfachwirtin /

Amtsgericht Goslar Amtsgericht Helmstedt /
Mitglied BPR OLG BS /
Mitglied GPR AG HE

7. Sabine Hibner

8.Tabea Miller-Kranz
Justizfachwirtin / Justizfachwirtin /
Amtsgericht Wolfsburg / Amtsgericht Braunschweig
9. Kathrin Breier 10. Alexandra Lux
Justizfachwirtin / Justi in
tsgericht Helmstedt / Landgericht Géttingen /
Mitglied GPR AG HE stv. Vorsitzende der DJG /
Mitglied Vorstand Bezirksverein Braunschweig
11. Sabrina Blome
Justizfachwirtin /
Amtsgericht Braunschweig /

1. Martina Bettermann

Amtsgericht Braunschweig |
2. stu. Vorsitzende 5PR AG BS

3. Ang

Tarifbeschéaftigte D]G

2. Marion Hamelmann
Justizangestelle /

. Angela Damke 4. Frauke Hildebrand

Justizangestellte / Justizangestelie |
Amtsgericht Helmstedt / Amtsgericht Goslar |
Vorsitzende 5PR AG HE

Mitglied 5PR AG GS

D] Deutsche Justiz-Gewerkschaft
L.

andesgewerkschaft Niedersachsen e.V.

www.djg-niedersachsen.de

Wir machen das!
...auf uns ist Verlass!




Unsere Kandidaten fir den Bezirkspersonalrat GenStA

Braunschweig

Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten - Unsere Kandidaten

Beamte (Manner) D]G

u

1(hl§|1 thHf

tsp
Staatsanwaltschaft Braunschweig !
Vorsitzende der DIG /
rsitzende srn By Bra\msdmag
Fahberih e
1.0 Vorzende des sg ri.wemms B ilmxlme ig

I

3. Christian Fink 4 Uwe Tormow 3 Alina Lier
Justizfachwirt | Justizf: irt | Justizfachwirti
Staatsanwaltschaft Braunschweig S o <. L L
Vorsitzender 5PR StA 8S / Mitglied BPR GenStA BS.

5. Thomas Vollrodt 6. Dietmar Weis

Rechtspfleger / Justi dmn/
Staatsamwaltschaft Gottingen / Staatsanaltschaft Br
Mitglied BPR GenStA BS Mitglied BPR GelS'A BS

#VERSICHERNIST

[ —
BACKSTAGE
STORYS

anders als andere

www.debeka.de

Beamte (Frauen) D]G

Tarifbeschaftigte D] G

2. Ingrid Schmidt
Justiziachangestelite /
Staatsanwaltschaft Braunschweig

i Molimann
Justizangestele!
Staatsamwaltschaft Braunschweig

st Vorsitzende Die Junge DIG

3. Kathrin Ju unge,
stifachangestelte
Sasmon e B eig

D G Deutsche Justiz-Gewerkschaft

Landesgewerkschaft Niedersachsen e.V.

)
4. Charline Wienecke

Jus! irtin
Staatsamwaltschaft Gottingen

www.djg-niedersachsen.de

Wir machen das!

...auf uns ist Verlass!



http://www.debeka.de/

Die elektronische Patientenakte kommt

Informationen fur beihilfeberechtigte Beamte und Versorgungsempfanger
zur elektronischen Patientenakte

Beamte und Versorgungsempfanger sollen ab dem Jahr 2025 Zugang
zu der elektronischen Patientenakte erhalten. Dies wird Uber die
jeweiligen privaten Krankenversicherungen organisiert.

Zum Hintergrund

Der Deutsche Bundestag hat mit dem Digital-Gesetz die Einfihrung der
elektronischen Patientenakte (ePA) beschlossen. Mit der ePA kdénnen bislang an
verschiedenen Orten vorliegende Dokumente, z. B. Behandlungen, Therapien
oder Befunde, zentral an einer Stelle digital zusammengefihrt und fir
Behandlungen verfligbar gemacht werden. Die Nutzung der ePA ist freiwillig und
ersetzt nicht die Dokumentation des Arztes in der Praxis oder im Krankenhaus.
Als Kernelement des Digital-Gesetzes wird die ePA ab 2025 fir alle gesetzlich
Versicherten bereitgestellt. Sie soll den Austausch und die Nutzung von
Gesundheitsdaten vorantreiben und die Versorgung gezielt unterstitzen. In
einem ersten Schritt erfolgt die Einfihrung eines digital unterstltzten
Medikationsprozesses. Wer die ePA nicht nutzen mochte, kann dem
widersprechen ("Opt-Out").

Regelungen fir Beamte und Versorgungsempfanger

Das Digital-Gesetz sieht vor, dass Unternehmen der privaten
Krankenversicherung, der Postbeamtenkrankenkasse, der Krankenversorgung
der Bundesbahnbeamten, der Bundespolizei und der Bundewehr ihren
Versicherten zum Zweck der Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit die Nutzung
niedrigschwelliger digitaler Identitdten ermoglichen kénnen. Auch kénnen sie
innerhalb der Telematikinfrastruktur ihren Versicherten eine elektronische
Patientenakte anbieten. Diese muss dann ebenfalls die gesetzlichen Regelungen
zur widerspruchsbasierten Akte ("Opt-Out”) einhalten. Dadurch wird
sichergestellt, dass innerhalb der Telematikinfrastruktur nur eine einheitliche
elektronische Patientenakte existiert.

Dies bedeutet, dass die digitale Patientenakte von der PKV und nicht von den
jeweiligen Beihilfestellen bereitgestellt wird. Hierzu werden die jeweiligen
Versicherer bis Ende 2024 ihre Versicherten zum weiteren Vorgehen informieren.
Mit dieser Information von der jeweiligen Krankenversicherung kann man dann
an seine Krankenversicherung fir einen moglichen Widerspruch gegen die ePA
herantreten.



Mit beigeflgter Information hat das Bundesverwaltungsamt dartber informiert,
dass die Unternehmen der jeweiligen privaten Krankenversicherung fur die ePA
zustandig sind. Dies gilt neben dem Bund auch fiir die Lander gleichermal3en.

Uber den weiteren Verlauf zur Umsetzung werden wir berichten.

U

n : E-Bike Abo
. vorteilswelt  rowered by sreevsorm

E-Bikes im Abo. 6 -24 Monate. Portofrei & inkl. Versicherung (greenstorm.eu)

Zusage der Ubertragung der Tarifeinigung
auf Beamte, Auszahlungszeitpunkt flir
Tarifbeschaftigte

Ubertragung der Tarifeinigung im 6ffentlichen Dienst: Niedersachsens
Beamtinnen und Beamte sollen 3000 Euro Sonderzahlung zum Ausgleich der
Inflation erhalten

Die Niedersachsische Landesregierung hat einen Gesetzentwurf auf den Weg
gebracht, um den niedersachsischen Beamtinnen und Beamten Sonderzahlungen
von insgesamt 3000 Euro zu gewéhren. Diese sollen die Folgen der gestiegenen
Verbraucherpreise abmildern. Die Sonderzahlungen sollen auch Richterinnen und
Richter sowie Referendarinnen und Referendare bekommen. Darlber hinaus sollen
die Sonderzahlungen auch an die Versorgungsempfangerinnen und -empfanger in
Hohe ihres individuellen Versorgungssatzes gehen sowie an die
Altersgeldempfangerinnen und -empfanger in Hohe ihres individuellen Anteilssatzes.
»Wir wollen sehr zeitnah den ersten Teil der Tarifeinigung fur die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes auf unsere Beamtinnen und Beamten tbertragen, da auch
diese von der hohen Inflation betroffen sind", sagt der Niederséchsische
Finanzminister Gerald Heere.

Bei den Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes der
Lander war am 9. Dezember 2023 eine Einigung erzielt worden. Danach erhalten


https://dbb-vorteilswelt.greenstorm.eu/e-bike-abo?hash=Pc61N5rYeQF9L2cXLbjHV

die Beschaéftigten zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise
eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 1800 Euro und von Januar bis Oktober
2024 monatliche Sonderzahlungen von jeweils 120 Euro. Dieses Ergebnis soll mit
dem Gesetzentwurf auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen werden.

Die Ubertragung der ebenfalls in den Tarifverhandlungen vereinbarten
Entgeltsteigerungen soll in einem gesonderten Gesetzgebungsverfahren geregelt
werden. ,Die Ubertragung einer Entgeltsteigerung auf die Beamtenschaft ist
wesentlich komplexer. Wenn wir die gesamte Tarifeinigung in einem einzigen
Verfahren behandeln wirden, missten die Beamtinnen und Beamten um Einiges
langer auf ihre Sonderzahlungen warten", so Finanzminister Heere. ,Deshalb haben
wir uns im Interesse der Beamtinnen und Beamten fiir dieses stufenweise Verfahren
entschieden."

Sobald der Niedersachsische Landtag dem Gesetzentwurf zugestimmt hat, kdnnen
die Auszahlungen in die Wege geleitet werden. Der Landeshaushalt 2024 wird
dadurch insgesamt mit etwa 586 Millionen Euro belastet, die durch vorhandene
Ansatze gedeckt sind.

Die Beamtinnen und Beamten im Land und in den Kommunen sollen vorbehaltlich
der Landtagsentscheidung voraussichtlich mit der Besoldung fr April 2024 eine
steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichsauszahlung einmalig in H6he von
1.800 Euro erhalten. AuRerdem sind fur die Monate Januar bis Oktober 2024
monatliche Zahlungen in Hohe von 120 Euro vorgesehen, wobei die Betrage flr
Januar bis Méarz in die Aprilzahlung einbezogen werden sollen.

Auszahlung fir Tarifbeschéaftigte

Die Kosten fur die Sonderzahlungen an Tarifbeschétftigte belaufen sich 2024 auf
rund 180 Millionen Euro. Auch hierfir hat die Landesregierung ausreichend
Vorsorge getroffen. Das Niedersachsische Landesamt fur Beziige und Versorgung
arbeitet an einer zeitnahen Auszahlung fur die Tarifbeschaftigten. Voraussichtlich
soll die erste Sonderzahlung zusammen mit den Februarbeztigen erfolgen. Hierfur
ist kein Beschluss des Landtages notig.

Pressestelle MF
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,Wir, die Beamten und Beamtinnen des mD
A8 und A9, wurden vergessen!“ Leserbrief
eines langjahrigen DJG-Mitgliedes

Liebe Mitglieder,

der Unmut tber die Gehaltsstruktur in der Justiz ist grof3 und verstandlich. Eine Mail,
wie ich sie fast taglich erhalte, mdchte ich euch nicht vorenthalten.

Hallo Torsten,

im Schreiben vom 19.12.2023 vom OLG Celle steht:

Das MJ plant, das strukturelle Ungleichgewicht zwischen den angesteliten sowie den
beamteten Kréaften in den Serviceeinheiten bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
durch eine Anhebung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 der Fach-
richtung Justiz im allgemeinen Justizdienst nach Besoldungsgruppe 8 zu beseitigen.

Ist beim MJ auch das strukturelle Ungleichgewicht von Berufsanfangern mD (bald A
8) sowie EG 9a Angestellten zu den derzeitigen A8er und A9er mD bekannt, die alle
hoherwertigen Tatigkeiten ausfiihren und seit 30 — 40 Jahre im Dienst sind? Davon
wurde in dem Schreiben des OLG nichts erwdhnt. Der Unmut darlber ist sehr grol3.
Die Wertschatzung unserer geleisteten Arbeit ist derzeit gleich null.

Hat sich die Gewerkschaft mit dem strukturellen Ungleichgewicht, das den
langjahrigen Beschéftigten des mittleren Dienstes (A8er und A9er) in der Justiz
derzeit widerfahrt, beschaftigt? Welche Forderungen werden diesbeziglich seitens
der Gewerkschaft gestellt?

Man hat den Eindruck, dass wir, die eine Laufbahnprifung absolviert haben und
uber Jahrzehnte Fachwissen erworben haben, vergessen werden.

Mit freundlichen Grif3en

..., Justizamtsinspektorin



Und sie hat nicht ganz Unrecht mit ihren Gedanken. Man kann nicht die Hose am
Gurtel ziehen und sich dann wundern, dass es im Schritt kneift. Unsere
Tarifbeschaftigten haben zurecht ihre Eingruppierungséanderungen und
Nachzahlungen erhalten. Sie wurden tber Jahre mit Vorsatz unterbezahlt. Die DJG
wies permanent darauf hin und forderte Abhilfe. Die DJG fuhrte die Klagen dagegen,
kein anderer!

Das Gehaltsgeflige ist am Ende ein genaues Zusammenspiel, wie ein Uhrwerk. Man
muss Auswirkungen bedenken und diesen entgegenwirken oder ausgleichen.

Die Deutsche Justizgewerkschatft fordert seit der Bestatigung des BAG-Urteils zur
geéanderten Eingruppierung die Anpassung dieser Gehaltsstruktur. Das heil3t man
muss gesamtheitlich auf diese schauen und Veranderungen tberall vornehmen.
Was ubernommen wurde, war lediglich die Hebung des Einstiegssamtes im
mittleren Dienst. Unsere Idee war die gesamtheitliche Anpassung.

Diese Forderung wurde von uns auf der Klausurtagung im Januar erneut
Uberarbeitet und angepasst und lautet wie folgt:

Anpassung der Beamtenbesoldung an die korrigierte
Eingruppierung im Tarifbereich

Die DJG fordert die Anpassung der Beamtenbesoldung an die korrigierte
Eingruppierung bei den Angestellten.

In den Verfahren 4 AZR 195/20 und 4 AZR 196/20 vor dem BAG wurde festgestellt,
dass die Tatigkeiten in den Serviceeinheiten ganzheitlich hoherwertig sind.
Hoherwertige Tatigkeiten bedeuten hohere Eingruppierung im Tarifbereich. Eine
Umsetzung ist erfolgt.

Die Folge davon muss sein: Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit.

Das heit, dass ein verbeamteter Kollege fir die gleiche Arbeit eine entsprechende
Besoldung erhalten muss, denn beide fiihren identische, ganzheitlich héherwertige
Tatigkeiten aus. Diese Diskrepanz fuhrt zu einer enormen Unzufriedenheit und zu
Abwanderung.

Der Grundsatz ,Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit” liefSe sich durch die Anhebung des
Eingangsamtes im ehemaligen mittleren Dienst (1.2.) auf A8 umsetzen.



Aufgrund der Anhebung des Eingangsamtes und dem Grundsatz des
Abstandsgebotes ist das gesamte Besoldungsgefiige in der Justiz zu Gberarbeiten und
anzupassen.

Eine Verbesserung der Nachwuchsgewinnung und der Mitarbeiterbindung sind
weitere Argumente fiir eine Anhebung. Die Justiz als dritte Sdule der Gewalt und Teil
der Demokratie und die Vielfalt sowie der Umfang an hoherwertigen Aufgaben sind
ein Heraushebungsmerkmal zu anderen Bereichen.

In den letzten Jahren sind in grolem Umfang Aufgaben von dem Richterdienst auf
den Rechtspflegerdienst sowie von diesem auf den mittleren Dienst tGbertragen
worden. Die Anhebung trigt dieser Ubertragung verantwortungsvoller Aufgaben
Rechnung.

Die DJG fordert deshalb:

- Anhebung des Eingangsamtes in der Laufbahn 1.1. (ehemaliger einfacher Dienst)
nach A7 und die Hebung des Endamtes nach A9mZ. Die Zwischenstufen missen
jeweils mindestens um eine Stufe angehoben werden (A 7 -> A8, A8 -> A9 usw.).

- Anhebung des Eingangsamtes in der Laufbahn 1.2. ehemaliger mittler Dienst nach
A8 und die Hebung des Endamtes nach A10mZ. Die Zwischenstufen muissen jeweils
mindestens um eine Stufe angehoben werden (A8 -> A9, A9 -> A10, A9mZ -> A10m2Z).

- Anhebung des Einstiegsamtes in der Laufbahn 2.1. (ehemaliger gehobener Dienst)
nach A11 und die Hebung des Endamtes nach A14mZ. Die Zwischenstufen muissen
jeweils um eine Stufe angehoben werden (A11 -> A12, A12 -> A13, A13mZ -> A14mZ).

- Anhebung des Einstiegsamtes in der Laufbahn der Gerichtsvollzieher nach A9 und
die Hebung des Endamtes nach A10mZ. Die Zwischenstufen miissen jeweils um eine
Stufe angehoben werden (A9 -> A10 usw.)

- Anhebung des Einstiegsamtes in der Laufbahn der Sozialarbeiter nach A10 und die
Hebung des Endamtes nach A13mZ. Die Zwischenstufen mussen jeweils um eine
Stufe angehoben werden (A9 -> A10 usw.)

- Als Folge muss auch fiir den Bereich der Amtsanwalte, der Richter und
Staatsanwalte eine Stellenhebung erfolgen.

Eine dementsprechende Anpassung der Stellenobergrenzenverordnung muss die
Folge sein.



Pauschale Beihife, Hamburger Modell

Anbei Infos zum Hamburger Modell und eine Antwort des Finanzministeriums auf
eine Anfrage eines DJG-Mitgliedes dazu. Danke Julia, daftr!

Sehr geehrte Frau ...,

haben Sie vielen Dank fir lhre Anfrage, ich muss Sie allerdings noch um ein wenig
Geduld bitten. Ab dem 1. Februar wird das Niedersachsische Landesamt flir Beziige
und Versorgung eine Service-Hotline zur pauschalen Beihilfe anbieten. Sie werden
dann die Moglichkeit haben, sich Ihre Frage unter der Telefonnummer 04941 13
5000 beantworten zu lassen.

Mit freundlichen GrifRen
Antje Tiede

Pressesprecherin des
Niedersachsischen Finanzministeriums

Auf der nachste Seite geht’s weiter!



NBB
Niedersachsischer
Beamtenbund und
Tarifunion

Die pauschale Beihilfe

¢ Ab sofort besteht fir Beamtinnen und Beamte
in Niedersachsen die Moglichkeit, anstatt der
bisherigen individuellen Beihilfe die
sogenannte pauschale Beihilfe in Anspruch zu
nehmen.

¢ Die pauschale Beihilfe bietet die Méglichkeit
einer Kombination aus Beihilfe und
gesetzlicher Krankenversicherung (GKV) oder
Beihilfe und privater
Krankheitskostenvollversicherung (PKV).

+ Insbesondere neu einzustellende
Anwarterinnen und Anwarter sowie neu
einzustellende Referendarinnen und
Referendare im Beamtenverhaltnis erhalten
die Moéglichkeit, sich frei zwischen beiden
Optionen zu entscheiden.

« Den bereits im Landesdienst befindlichen
Beihilfeberechtigten wird eine einmalige
Wechselmaoglichkeit in die pauschale Beihilfe
geboten.

« Hierbei ist zu beachten, dass ein Wechsel in
die GKV grundsatzlich nur vor der Vollendung
des 55. Lebensjahres moglich ist. Der Wechsel
in den Basistarif der PKV ist altersunabhangig
moglich.

e Fur beschaftigte Kolleginnen und Kollegen
mit Beeintrachtigungen oder
Vorerkrankungen kann die jetzige Moglichkeit
des Eintritts oder Wechsels in die pauschale
Beihilfe eine finanzielle Entlastung bewirken.

Wir empfehlen
nachdriicklich, vor einer
Entscheidung Uber die
jetzigen Moglichkeiten eine
entsprechende
Versicherungsberatung in
Anspruch zu nehmen.

Bei dem Wechsel in die pauschale Beihilfe
wird héchstens die Halfte des Beitrages an die
GKYV beziehungsweise des Basistarifes der PKV
erstattet. Ferner handelt es sich lediglich um
den Krankenkassenbeitrag, nicht aber um den
Erhéhungsbetrag und den Beitrag zur
Pflegeversicherung.

Eine pauschale Aussage Uber die monetaren
Auswirkungen einer individuellen
Entscheidung oder eines Wechsels ist nicht
maoglich.

Ob sich ein Wechsel in die pauschale Beihilfe
far den oder die jeweilige Betroffene finanziell
lohnt, kann nur bei einer detaillierten
Einzelbetrachtung festgestellt werden. Dabei
spielen Parameter wie Familienstand, Hohe
des Einkommens und weitere individuelle
Merkmale eine Rolle.

Der Wechsel in ein anderes Bundesland ohne
eine vergleichbare pauschale Beihilfe durfte
mit finanziellen Nachteilen verbunden sein, da
mit einer Ruckkehr in die individuelle Beihilfe
ein héheres PKV-Eintrittsalter verbunden ist.

Eine pauschale Aussage Uber die tariflichen
Leistungsmerkmale der verschiedenen
Anbieter ist ebenfalls nicht moglich.

Die PKV kann ein groBeres Leistungsspektrum

anbieten, was jedoch mit héheren
Beitragskosten verbunden sein durfte.

Bei einem Wechsel in die pauschale Beihilfe
(GKV oder Basistarif PKV) sind diesbezlglich
individuelle Veranderungen des
Leistungsspektrums (bspw. Arztwahl oder
Terminvergabe) nicht auszuschlieBen.




www.bbbank.de/dbb

aus NBB und dbb (Links zu aktuellen Beitragen)

Demokratie

Extremismus hat bei uns keinen Platz — Politik muss handeln

Radikale und menschenfeindliche Positionen haben weder im Staatsdienst noch im dbb etwas zu
suchen.

Niedersachsen

Tarifergebnis wird 1:1 auf Besoldung und Versorgung ubertragen

Der Niedersachsische Beamtenbund und Tarifunion (NBB) begriui3t die Ergebnisse der
Besoldungsgesprache am 12. Januar 2024 mit dem niederséchsischen Finanzminister Gerald Heere zur
inhalts- und wirkungsgleichen Ubernahme des Tarifergebnisses.

dbb Monitor 6ffentlicher Dienst 2024

Staatsdienst: Beschaftigte wollen digitaler arbeiten

Immer mehr Aufgaben, immer weniger Personal: Damit der 6ffentliche Dienst trotzdem funktionieren
kann, muss er schnell digitaler werden, fordert der dbb.

dbb
vorsorgewerk vorteilswelt

Beste Vorteile. Beste Marken. Beste Rabatte.

https://www.dbb.de/mitgliedschaft-service/vorteilswelt.html

https://www.dbb.de/mitgliedschaft-service/vorsorgewerk.html
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Infos unseres Kooperationspartners

Liebe Mitglieder der DJG
wir haben unsere Vorteile flir euch erweitert:

e JETZT NEU: Baufinanzierung mit bestem BBBank-Zins
e JETZT NEU: 0,— Euro fiir Visa ClassicCard
Schwarze VisaCard inkl. Versicherungsleistungen zum Sonderpreis von 29,90

Euro p. a.
Weiterhin giiltig sind folgende Vorteile:

e Das Girokonto der BBBank mit bis zu 200,— Euro Startpramie fiir dbb-Mitglieder
und Eure Angehdrigen

e Das junge Girokonto fiir alle unter 30 ohne Kontofiihrungsentgelt mit bis zu
200,—- Euro Startpramie

¢ Online-Wunschkredit

o weltweit gebiihrenfrei Geld abheben mit der Visa DirectCard (Ausgabe einer
Debitkarte)

Alle Details sind auf unserer Homepage www.bbbank.de/dbb zu finden oder in den

beigefligten pdf's am Ende der Mail.

Fiir Fragen stehe ich gerne zur Verfligung

Ich wiinsche eine schone Restwoche und ein schones Wochenende
Antje Stets
Landesdirektorin Offentlicher Sektor

Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein,

Hamburg, Niedersachsen, Bremen

Mobil: 0162 27 30 942

E-Mail: antje.stets@bbbank.de

www.bbbank.de/dbb
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dbb B B
k
My ooreene Bank

Better Banking

BBBank-Kreditkarten*
zU Sonderkonditionen.

Nur fiir
dbb-Mitglieder
und ihre

Angehdrigen

v 0,- Euro fiir Visa ClassicCard’

v/ Schwarze Kreditkarte (Visa) zum
Sonderpreis von 29,90 Euro p.a.

Jetzt informieren Einfach hier bestellen:
www.bbbank.de/dbb www.bbbank.de/dbb
Antje Stets

Landesdirektorin - Gebiet Nord
E-Mail antje.stets@bbbank.de
Tel 0162 2730942
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Better Banicag

Besser finanzieren mit
unserem besten BBBank—Zlns

Exklusiv far
dbb-Mitglieder
und fhre
Angehdrigen

S
Jetzt informieren
www.bbbank.de/dbb oder Mail zum Thema
Baufinanzierung for dbb Mitglieder an
baufinanzierung@bbbank.de




