6. Dezember 2024

Jahresriickblick

Liebe Mitglieder,

als ich mich mit den ersten Gedanken zu diesem Jahresrickblick beschéaftigt habe, ist mir
bewusst geworden, wie viele bedeutende Ereignisse unsere Gewerkschaftsarbeit in
diesem Jahr gepragt haben. Besonders die Gesprache mit Justizministerin Hoffmann, den
Obergerichtsprasidenten, dem Generalstaatsanwalt, dem Direktor des ZenlIT, dem Leiter
der Justizakademie und den Fraktionen im Landtag haben einen bleibenden Eindruck
hinterlassen.

Lasst uns gemeinsam einen Blick auf die wichtigsten Entwicklungen des Jahres werfen
und deren Bedeutung fur die kommenden Monate.

Nach der Neuwahl des Landesvorstandes unserer Gewerkschaftim Oktober 2023 standen
die Antrittsbesuche des neu gewéhlten Landesvorstandes an. Alle Gesprache fanden in
einer angenehmen Atmosphare und auf AugenhoOhe statt. Es wurden viele Themen
besprochen und versucht, konstruktive und vor allem schnell umsetzbare Losungen zu
finden. Trotz intensiver Bemihungen war die Umsetzung bestimmter Themenbereiche mit
erheblichen Schwierigkeiten verbunden. Diese werden wir im néchsten Jahr weiter
angehen mussen.

Folgende Schwerpunkte wurden thematisiert:

Digitalisierung der Justiz

Die Digitalisierung der Justiz erfolgt u. a. im Hinblick auf die Einfuhrung der e-Akte bis
Ende des Jahres 2025. Dabei wurde in den vergangenen Monaten sehr deutlich, dass die
Arbeitsverdichtung, der Arbeitsdruck, die veranderten Arbeitsablaufe und der
Personalmangel in allen Justizbereichen zu erheblichen Engpéassen und
krankheitsbedingten Ausféllen fiihrte. Durchhalteparolen helfen hier wenig. Unsere
Kolleginnen und Kollegen sind hochmotiviert und wollen den Einfihrungsprozess
unterstitzen, fuhlen sich jedoch nicht mitgenommen und wertgeschétzt. Das muss sich
andern!

Jedoch ist auch allen Beteiligten klar, dass mit der Einfihrung der e-Akte das Ende der
Digitalisierung der Justiz nicht endet. Sie wird ein bestehender und wichtiger Bestandtell
bleiben.

Personalmangel

Der mittlere Justizdienst ist eine tragende Saule des Justizwesens in unserem
Bundesland. Jedoch fihrt der Personalmangel im mittleren Dienst zu einer erhdéhten
Arbeitsbelastung und zu langsameren Bearbeitungszeiten. Das beeintrachtigt u. a. die
Servicequalitdt. Auch fihrt dies zu Qualifizierungslicken und Verschlechterung von
Arbeitsbedingungen. Viele Beschaftigte verlassen die Justiz — auch, weil die Justiz nicht
als attraktiver Arbeitgeber empfunden wird.

Ob die Abschaffung der Justizfachangestelltenausbildung und die Einfihrung der
Anwarterausbildung im mittleren Dienst im Jahr 2023 zu einem Personalzuwachs fiihren
wird, bleibt abzuwarten. Es ist jedoch zu beflrchten, dass nicht alle der frei werdenden
Stellen (Altersabgange, Eigenkindigungen etc.) durch die neuen Justizfachwirte besetzt
werden kdnnen.



Ob die Attraktivitat der Arbeitsplatze in der Justiz durch die Méglichkeit der Verbeamtung
von Tarifbeschéftigten zum 1. Januar 2025 gesteigert wird, ist von den
Rahmenbedingungen abhangig. So stellt sich u. a. die Frage, ob die Stufenzuordnung der
Tarifbeschaftigten und ihre geleisteten Jahre in der Justiz bei der Besoldung in der
Besoldungsgruppe A7 bericksichtigt werden. Wir haben die geschéftsfuhrende
Justizministerin angeschrieben und um Antworten gebeten. Bisher liegt uns keine Antwort
Vor.

Der Personalmangel im Justizwachtmeisterdienst beschéaftigt uns ebenfalls. Die
geringe Besoldung und Vergltung der Beschéftigten im Justizwachtmeisterdienst ist —
gerade im Hinblick auf die stetig wachsenden Aufgaben — nicht mehr zeitgerecht.
Gleichgeschlechtige Einlasskontrollen kénnen nicht durchgefiihrt werden, weil Personal
fehlt. Vielerorts wird der Schleusenbetrieb eingestellt. Nur ein geringer Teil des
vorhandenen Personals ist fachgerecht ausgebildet, um die Aufgaben nach dem
Justizwachtmeisterbefugnissegesetz ausfiihren zu kénnen. Die Qualifikation ist nicht mehr
zeitgemanl und entspricht nicht den Aufgaben, die durch den Justizwachtmeisterdeinst
geleistet werden mussen. Vor allem die Eigensicherung steht im Fokus — es gibt viel zu
tun.

In den politischen Gespréachen vor der Landtagswahl wurde uns unmissverstandlich
signalisiert, dass hier schneller Handlungsbedarf notwendig ist und sich dies auch im
Koalitionsvertrag wiederfinden sollte. Jedoch befinden wir uns nun nach der
Landtagswahl. Der Entwurf des Koalitionsvertrages steht und wird auf den beiden
Landesparteitagen am 6. Dezember 2024 zur Abstimmung gestellt. Die Deutsche Justiz-
Gewerkschaft hat fur den auf3erordentlichen Landesparteitag der SPD eine Einladung
erhalten. Ich werde diese Gelegenheit nutzen, um nachzuhaken.

Wie die Belastungen der Beschéaftigten im Justizwachtmeisterdienst in der
Personalbedarfsberechnung abgebildet werden konnen, haben wir angefragt. Die
Justizministerin teilte folgendes mit:

,Fur den Justizwachtmeisterdienst trifft es zu, dass die Bearbeitungszeiten beim
Scannen (Digitalisierung papiergebundener Posteingange) bisher nicht in PEBB8Y
abgebildet werden. Bei den Gerichten des Landes Brandenburg ist die
Handhabung allerdings nicht einheitlich. Nur teilweise obliegt den Wachtmeistern
die Aufgabe des rechtssicheren Scannens. ... Um gleichwohl kinftig den
anfallenden Mehraufwand erfassen zu kénnen, ist die Landerarbeitsgruppe 11l um
Vorlage eines entsprechenden Vorschlages fir einen Fragenkatalog fur die
Personalbedarfsberechnung gebeten worden. Es wird davon ausgegangen, dass
die Pensenkommission diesen Vorschlag annimmt und sodann alles Weitere
veranlasst.”

Hinsichtlich der Situation im Justizwachtmeisterdienst wurden durch die SPD eine Kleine
Anfrage in den Landtag eingebracht und bereits durch das Ministerium der Justiz (vor der
Umbenennung) beantwortet. Diese Antworten werden derzeit von uns ausgewertet.

Cannabisgesetz
Seit dem 1. April 2024 ist das Cannabisgesetz (CanG) in Kraft. Bereits in der Sitzung des
Rechtsausschusses am 7. Marz 2024 fuhrte die Justizministerin aus, dass dieses Gesetz
die Justiz vor enorme Herausforderungen stelle. Auch hier fragten wir nach und bekamen
folgende Antwort:

LAUf lhre Frage, in wie vielen Verfahren eine Neubewertung der Urteile im
Zusammenhang mit dem In-Kraft-getretenen Cannabisgesetz erforderlich ist, kann
ich lhnen mitteilen, dass 3.449 Verfahren aufgrund der Amnestieregelung zu prifen
waren. Die Prufung konnte in etwas 60 % der Félle bereits abgeschlossen werden



mit dem Ergebnis, dass es in knapp 2000 Verfahren einer Neufestsetzung der
Strafe bedarf.”

Somit kommt auch hier Mehrarbeit auf die betroffenen Geschéaftsbereiche zu.

Nachzahlungsanspriche der Umsetzung der BAG-Rechtsprechung (korrigierende
Eingruppierung von Servicebeschéftigten)

Die Justizministerin teile auf unsere Nachfrage mit, dass die Nachzahlungsanspriiche fur
die Jahre 2018 — 2021 derzeit in Bearbeitung sind. Zitat: ,Die Nachzahlungen der Entgelte
fir die Beschéftigten in Serviceeinheiten fiur die Zeiten vor dem Jahr 2022 erfolgt
angepasst an die Kapazitaten der Zentralen Beziigestelle des Landes Brandenburg im
laufenden Jahr.“ Nun ja, das laufende Jahr endet demnéchst.

Hinsichtlich der Geltendmachung der Verrechnung von Entgeltbestandteilen liegen uns
keine Informationen vor. Diese Problematik wird in unserem Antrittsbesuch beim neuen
Justizminister, Herrn Dr. Benjamin Grimm, angesprochen.

Soziale Dienste

Der geplante Umzug der Sozialen Dienste Potsdam in das Haus 4 der Liegenschaft
Heinrich-Mann-Allee 107 verzogert sich weiter, da vier Fluchttiren nicht den
brandschutzrechtlichen Anforderungen genigen. Diese missen durch den BLB
ausgetauscht werden. Da die Zeitplanung nicht bekannt ist, steht ein konkreter
Umzugstermin noch nicht fest.

Die Beschatftigten in den Sozialen Diensten sind besorgt Uber die bereits offensichtlich
beschlossene Einfilhrung des Programms LSI-R zum 1. Januar 2026. LSI-R steht fir
"Leiter der sozialen Integration - Revision". Es handelt sich um ein psychologisches
Testinstrument, das zur Beurteilung der sozialen Integration und des psychosozialen
Wohlbefindens von Personen entwickelt wurde.

Das setzt eine qualifizierte Aus- bzw. Fortbildung voraus. Es gibt Bedenken, dass aufgrund
der Vielzahl an Fortbildungsangeboten fir die Beschaftigten in den Sozialen Diensten —
wie beispielsweise in den Bereichen Motivationsarbeit, Umgang mit psychisch erkrankten
Personen, Sexualstraftatern sowie den Neuerungen in der Sozialgesetzgebung — die
FortbildungsmalZnahmen fir LSI-R mdglicherweise nicht mehr ausreichend durchgefiihrt
werden kdnnen.

Fortbildungssituation an der Justizakademie in Konigs Wusterhausen

Bereits in den Gesprachen mit den Obergerichtsprasidenten, dem Generalstaatsanwalt
und in den politischen Gespréachen haben wir die sehr angespannte Fortbildungssituation
an der Justizakademie in Konigs Wusterhausen thematisiert. So bereitet es allen grol3e
Sorgen, dass in einem Flachenland keine mehrtagigen Fortbildungen mehr méglich sind.
Die Durchfuhrung von mehrtagigen Fortbildungsveranstaltungen ist seit der
Neueinfuhrung der Laufbahnausbildung zum mittleren Justizdienst am 1. September 2023
herausfordernd. Die Situation wird sich mit der zum 1. Dezember 2024 begonnenen
Qualifizierungsmafinahme fir die Justizhelfer nochmals verscharfen.

Von den insgesamt nur 37 der Justizakademie zur Verfigungen stehendenen
Unterkunftsplatzen  missen  fur  die  Anwarterausbildung und  fur  die
Qualifizierungsmafl3nahme insgesamt jedoch ca. 65 Unterkinfte vorgehalten werden.

Bis zum Jahr 2029 wird es keinen Bau bzw. Planungen von weiteren Unterkiinften geben.
Wir haben zu dieser Problematik eine Kleine Anfrage initiiert. Die Antworten dazu liegen
seit kurzem vor. Diese werden wir nun auswerten.

Die Fortbildung im Justizbereich spielt eine entscheidende Rolle, um den hohen
Qualitatsstandards gerecht zu werden und den stetig wachsenden Anforderungen in
diesem Bereich zu begegnen. Sie tragt dazu bei, Fachwissen zu aktualisieren und die
Effizienz sowie die Rechtssicherheit zu fordern.



Fakt ist: ohne Fortbildung geht es nicht!

Viele Beschaftigte beklagen auch die fehlende Wertschatzung ihrer Arbeit und den
Respekt vor der eigenen Person. Um genau dafir ein Zeichen zu setzen, haben wir am
28. November 2024 vor der Landesvertretung Niedersachen in Berlin demonstriert. Dort
fand die Herbsttagung der Justizminister(-innen) statt. Wertschatzung beginnt auch schon
beim Guten-Morgen-Gru3. Weder die brandenburgische Staatssekretarin noch die
brandenburgische Justizministerin begruf3ten die trotz des miesen Regenwetters zahlreich
gekommenen Gewerkschaftsvertreter(-innen). Beide Vertreterinnen lieBen uns
buchstéblich im Regen stehen.

Dagegen begrufdten und sprachen die Justizminister(-innen) aus den Bundesléandern
Bayern, Baden-Wirttemberg, Sachsen-Anhalt, Hamburg, Niedersachen, Nordrhein-
Westfalen und einige mehr mit der Bundesleitung der Deutschen Justiz-Gewerkschaften.
Sie horten sich unsere Forderungen nach mehr Wertschatzung, Respekt,
bundeseinheitliche Besoldung und mehr Personal an.

Ich finde, dass unser Landesvorstand auf eine gute Gewerkschaftsarbeitim ausklingenden
Jahr zurtickblicken kann. Wir haben die Probleme in der Justiz in den Fokus gerickt,
haben die obersten Behordenleitungen und die Politik mit ins Boot geholt, um konstruktive
Losungen zu erarbeiten. Ausgebremst wurden wir durch die Landtagswahlen im
September 2024 und durch den bevorstehenden Regierungswechsel. Mit Volldampf geht
es nun weiter.

¢ Gewerkschaften sind keine Gegner, sondern wertvolle und konstruktive
Gesprachspartner, die sich fur die Interessen der Arbeitnehmenden einsetzen. Durch den
Dialog und die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften kénnen gemeinsame L&sungen
gefunden werden, die sowohl den Bedurfnissen der Beschaftigten als auch den Zielen des
Arbeitgebers gerecht werden.

Es gibt viel zu tun — packen wir es an!

Ich winsche euch und euren Lieben ein frohes und besinnliches
Weihnachtsfest, gefillt mit Freude, Liebe und schénen Momenten. Moge das
neue Jahr euch Gesundheit, Glick und viele wunderbare Erlebnisse bringen.
Euch einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Und wer Lust hast, nachstes Jahr Teil unserer Gewerkschaftsarbeit zu sein, meldet sich
einfach bei mir.

Zum Schluss ein Hinweis in eigener Sache: Uber unsere Aktivitaten berichten wir kurz und
tagesaktuell auf unseren Online-Kanélen. Gleich abonnieren oder folgen — so seid ihr
immer up to date.

Herzliche GrifRe

eure Patricia Schreier
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