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Wir fordern die Ausschopfung der

Stellenobergrenzen in der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
Fachrichtung Justiz durch Stellenhebungen fiir hoherwertige
Tatigkeiten und Ausschopfung der niedersachsischen
Stellenobergrenzenverordnung.

Gemal § 3 NStOgrVO darf die Zahl der Planstellen fur Beforderungsamter
der Laufbahngruppe 1 in den Besoldungsgruppen A 8 und A 9 jeweils
40% nicht Uberschreiten:

In der Realitat wird die Stellenobergrenze bis 40%, auch nach der
Umsetzung des Stellenhebungsprogramms zur Angleichung an die
Bezahlung im Angestelltenbereich nach dem BAG-Urteil, bei weitem nicht
ausgeschopft. Am Beispiel Oberlandesgerichtsbezirk Celle ist zu sehen,
dass von den gesamten Stellen des ehem. mittleren Dienstes (ohne
Gerichtsvollzieher) gerade einmal 33% A 8 Stellen und 28 % Stellen der
Wertigkeit A 9- oder A 9 mit Amtszulage (A 9 Z) sind’.

Wir fordern eine verbesserte Ausschopfung der Stellenobergrenzen durch
Schaffung  zusatzlicher = Beforderungsstellen, denn attraktive
Beforderungsaussichten sind ein Faktor fur die Nachwuchsgewinnung
und ganz besonders fur die Mitarbeiterbindung.

Das durch Aufgabenubertragung und geanderte Flihrungsstrukturen
gewandelte Berufsbild rechtfertigt und erfordert die Ausstattung der
Gerichte und Staatsanwaltschaften mit mehr Beforderungsstellen: Eine
Vielzahl der Aufgaben ist bewertet mit A 9 bzw. A 9 Z2., dabei handelt es
sich in groRem Umfang um Aufgaben, die aus dem friheren gehobenen
Dienst auf den mittleren Dienst Ubertragen wurden (Aufstellung in der
Anlage). Nur ein Bruchteil der Inhaber eines mit A9 oder A9 Z
bewerteten Dienstposten erlangt ein solches Amt.
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Auch durch die EinflUhrung von Gruppenleitungen hat sich ein Wandel in
der Fuhrung vollzogen.

FUr den Bereich der Justiz gibt es ein Personalentwicklungskonzept,
danach besteht far Gruppenleitungen ein umfassendes
Anforderungsprofil®. Wer aber als Beamte/r die Leitung einer solchen
Gruppe Ubernimmt, ist weder Vorgesetzte/r noch verbindet sich fir ihn /
sie ein Beforderungsamt mit dieser Aufgabe. Infolgedessen werden
Gruppen, die sich aus hoher verguteten Beschaftigten zusammensetzen,
von Beamt/innen ab A 6 geleitet, die nicht die Aussicht haben, in
absehbarer Zeit ein Beforderungsamt entsprechend der Bewertung ihres
Postens zu erlangen.

Im Gerichtsalltag ist immer wieder festzustellen, dass
Kommunikationsmangel die Leistung beeintrachtigen. Wir sind der
Auffassung, dass kompetente Gruppenleitungen fur das Funktionieren der
Gerichte und Staatsanwaltschaften von grof3er Bedeutung sind. In ihrer
Hand liegt es, durch gute Kommunikation Reibungspunkte zu minimieren
und zum Wohlbefinden, zur Gesunderhaltung und damit zur
Leistungsfahigkeit ihrer Gruppe beizutragen. Zudem wird eine
Beforderung eine weitere Motivation darstellen, sich uberproportional fur
die Gruppe einzusetzen und diese Aufgabe gern wahrzunehmen.

Die Gruppenleitung fir mehr als funf Bedienstete in Serviceeinheiten ist
bewertet mit A9 und fiir mehr als zehn Bedienstete mit A 9 Z2. Fir
Angestellte ist ab einer Gruppengroflde von 10 eine Eingruppierung in EG
9b tariflich festgelegt. Wir fordern, den Inhabern eines Dienstpostens als
Gruppenleitung - nach Wahrnehmung der im PE-Konzept bestimmten
Schulungen — entsprechende Beforderungen zu ermdglichen.

Voraussetzung fur diese Beforderungen ist, die Anzahl der vorhandenen
Stellen A 9 sowie A 9 Z schrittweise bis zur vorgesehenen Grenze von 40
der Gesamtzahl zu erhohen.

Wir fordern deshalb, entsprechende Stellenhebungen im Haushalt
vorzunehmen. Diese sind nicht durch Gegenfinanzierung aus dem
Justizhaushalt, sondern durch Erhohung des Budgets zu
finanzieren.

Wieder am Beispiel OLG Celle waren zur Ausschopfung der
Stellenobergrenze fur A 9 Stellen um weitere 5 Prozentpunkte 48
Stellenhebungen von A 7 nach A 9 erforderlich (Kosten etwa 252.000
EUR*
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Ubersicht der seit 1991 von der 2. Laufbahngruppe, erstes
Einstiegsamt auf die erste Laufbahngruppe, zweites Einstiegsamt
der Fachrichtung Justiz ubertragenen Aufgaben

- Kostenberechnung in familiengerichtlichen Angelegenheiten

- Kostenberechnung in Registersachen

- Kostenberechnung in Testamentseroffnungssachen

- Auslandszustellungen nach § 183 ZPO und weitere
Rechtshilfeersuchen

- Auslandszustellungen in Strafsachen gem. der RiVASt

- Festsetzung der aus der Staatskasse zu gewahrenden Vergitung
fir Rechtsanwalte nach § 45 RVG einschliel3lich Beratungshilfe

- Festsetzung der Pflichtverteidigervergutung nach § 51 RVG

- Erteilung der weiteren vollstreckbaren Ausfertigung nach § 733 ZPO

- Erteilung der Vollstreckungsklausel nach § 795 b ZPO bei
Widerrufsvergleichen

- Erteilung von weiteren vollstreckbaren Ausfertigungen gerichtlicher
Urkunden nach § 797 Abs. 2 Nr. 1 ZPO

- Amtliche Verwahrung von Testamenten und Erbvertragen

- Kostenberechnung in Nachlasssachen

- Mahnverfahren einschliefdlich der Bestimmung der Einspruchsfrist
nach § 700 Abs. 1 ZPO sowie der Abgabe an das fur das streitige
Verfahren als zustandig bezeichnete Gericht, auch soweit das
Mahnverfahren maschinell bearbeitet wird



