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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Herbst 2026 zeigt erneut, wie grof der Unterschied zwischen
Anspruch und Wirklichkeit in der Justizpolitik ist. Einerseits steht
der neue Pakt fiir den Rechtsstaat, der endlich echtes Geld und
echte Stellen verspricht - bis zu 450 Millionen Euro, verteilt auf drei
Bereiche: Personal, Digitalisierung und Verfahren. Dazu kommen
2.000 neue Stellen fir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte. Das ist mehr als bei friineren Pakten, und

dafir gebiihrt Dank. Andererseits beobachten wir gerade in diesen
Wochen in den Landern, wie zerbrechlich das Vertrauen in unsere
Institutionen ist, wenn die Justiz jahrelang knapp ausgestattet wird
und politische Mehrheiten ins Wanken geraten. Wer die Personal-
not in Gerichten und Staatsanwaltschaften kleinredet oder die
Digitalisierung nur halbherzig fordert, riskiert mehr als (iberlastete
Dienststellen - er gefahrdet das Vertrauen der Menschen in den
Rechtsstaat. Deshalb bleibt die D)G das, was Sie immer war:
prasent, unbequem und hartnackig - in Ministerien und Aus-
schiissen, in Kommissionen und Gremien, auf Tagungen und bei
den Dienststellen.

Wie ernst wir das meinen, zeigt auch diese Ausgabe der D)G-
Notizen. Sie enthélt Berichte aus den Fachbereichen und Landes-
verbanden, Interviews aus Bayern und Nordrhein-Westfalen,
Termine aus dem Saarland - und einen Riickblick auf einen
besonderen Abend, an dem wir als Bundesleitung selbst erlebt
haben, was der Dialog zwischen Gewerkschaft, Politik und Ver-
banden bewirken kann.

Ein Hohepunkt der letzten Wochen war unser Spatsommerfest am
10. September in Berlin. Gemeinsam mit Delegierten aus fast allen

Landesverbanden fuhren wir auf einem Schiff Giber die Spree. Unter
dem Motto ,Demokraten im Dialog” sprachen wir offen mit Vertre-
tern des dbb sowie befreundeten Verbanden der Arbeitsgemein-
schaft]ustiz und Kooperationspartnern tiber die Lage von Rechts-
staat und Demokratie in unserem Land. An dem Abend wurde
gefeiert, aber auch Klartext geredet - Gber Personalnot, politische
Verantwortung und darber, dass Vertrauen in die Justiz nicht
einfach verwaltet, sondern erarbeitet werden muss. Wie dieser be-
sondere Abend genau verlief und welche Eindriicke er hinterlassen
hat, lesen Sie ab Seite 04 dieser Ausgabe in den Impressionen zum
D]G-Spatsommerfest in Berlin.

Auch abseits der Spree war die D)G in den vergangenen Wochen
aktiv: Die D)G Frauen trafen sich vom 3. bis 5. September zu ihrer
Tagung in Bad Salzschlirf und vom 17. bis 19. September tagte die
Bundestarifkommission in Bad Vilbel. Beide Treffen haben wichtige
Weichen fiir die weitere Arbeit gestellt.

Der Blick richtet sich aber jetzt schon nach vorne: Am18. November
2026 findet die Herbstkonferenz der Justizministerkonferenz (JuMi-
Ko) in Hamburg statt. Wie gewohnt wird die D)G dort vor Ort prasent
sein, um die Anliegen der Kolleginnen und Kollegen sichtbar zu
vertreten und zu demonstrieren. Bis dahin wiinschen wir lhnen und
Euch eine anregende und streitbare Lekttire dieser Ausgabe.

Mit kollegialen GriRen
Beatrix Schulze und Klaus Plattes
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Demokraten im Dialog - Spatsommerfest der D)G auf der Spree
Berlin, 10. September 2026:

Rund 120 Gaste kamen zum Spatsommerfest der Deutschen
Justiz-Gewerkschaft an Bord. Dabei waren D)G-Mitglieder aus fast
allen Landesverbanden, Delegierte des Bundesvorstands und

des Bundeshauptvorstands sowie Vertreter des dbb beamten-
bund und tarifunion. Aukerdem nahmen Mitglieder der Arbeits-
gemeinschaft Justiz und befreundeter Schwesterverbéande teil.
Das Wetter war perfekt, die Sonne ging iiber der Spree unter, und
Berlin zeigte sich vom Wasser aus von seiner schonsten Seite -
mit dem Regierungsviertel, der Museumsinsel und vielen Bracken
- manchmal und ganz anders wie in derjustiz mit keiner handbreit
Luft mehr nach oben.

GruRworte mit klarem Kurs der Bundesvorsitzenden

Beatrix Schulze und Klaus Plattes begrikten die Gaste gemein-
sam. Seit November 2023 fiinren sie die DJG zusammen. Ihr Motto
lautete ,Demokraten im Dialog”. Beide bedankten sich ausdrick-
lich beim Dachverband dbb, vertreten durch den stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Heini Schmitt, sowie bei den Vertretern

aus den dbb-Landesbinden Brandenburg, Bremen und Nieder-
sachsen. Auch die befreundeten Schwesterverbande der justiz
sowie die Kooperationspartner BBBank, Debeka und Nirnberger
Versicherungen wurden gewrdigt.

- Deutsche
Stiz-Gewerkschaft

v, tDemokraten

im Dialog: -~
Spatsommerfest
2026 in Berlin

Bildrguelle: Adobe §t00k_

Schulze und Plattes nutzten das Bild des Schiffs fiir ihre Botschaft:
Es braucht eine Mannschaft, einen Kurs und ein Ruder in den rich-
tigen Handen. Die Personalnot in der Justiz sei kein Verwaltungs-,
sondern ein Demakratieproblem. Den neuen Pakt fir den Rechts-
staat mit bis zu 450 Millionen Euro, 2.000 neuen Stellen und 210
Millionen Euro flir Justizcloud, Justizportal und Online-Verfahren
nannten sie ein wichtiges Signal. Die Finanzierung bis 2029 diirfe
allerdings kein Strohfeuer bleiben, sondern miisse dauerhaft gesi-
chert sein. Die D]G unterstitzt die dbb-Kampagne ,Deutschlands
Starke: unser offentlicher Dienst”. Sie dankt allen, die sich neben
ihrem Dienst in der Personalratsarbeit engagieren - berufsiber-
greifend, vom Justizwachtmeisterdienst bis zur Rechtspfiege. Am
Ende appellierten die Vorsitzenden klar: Das Ruder darf nicht in
die Hande derer fallen, die unseren Staat umbauen wollen. Wenn
dieses Schiff anlegt, soll es als Anker fiir Rechtsstaatlichkeit und
Demokratie dienen. AnschlieRend folgten Gesprache iber Ver-
bands- und Landergrenzen hinweg - ehrlich, herzlich und oft mit
Humor.

Kurzlink zum
GruRwort:

www.3x7.de/djg-sommerfestrede

Stefan Naumann, Marius Stumpf
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Interview mit
Rainer Nachtigall

Rainer Nachtigall ist Vorsitzender des Bayerischen Beamten-
bunds (BBB). Wir waren am 7. August 2026 in Miinchen und
haben uber Personal, Digitalisierung und Rahmenbedingungen
fiir die Justiz gesprochen. Das Interview fiir die D]G Notizen
fiinrte unsere Bundesvorsitzende Beatrix Schulze, mit dabei
waren unsere Kollegen Bernd Hiltensberger und Oliver Kopsch
von der Bayerischen Justiz-Gewerkschaft (B]G).

Die Justizist kein untergeordneter Teil des Staates, sondern

ein wichtiger Pfeiler der Sicherheitsstruktur. Rainer Nachtigall
spricht mit uns Uber Personalmangel, Mdglichkeiten und Her-
ausforderungen der Digitalisierung sowie die Attraktivitat des
offentlichen Dienstes. Mit Blick auf Bayern: Der Freistaat steht
im Landervergleich nicht abseits, muss aber wegen knapperer
Haushaltsmittel klare Prioritdten setzen. Kritisch zeigt sich
Nachtigall bei der verzogerten Umsetzung des Tarifergebnisses
und der bayerischen Regelung zur angemessenen Besoldung.
Sein Hauptanliegen ist: Gute Arbeit in der Justiz bendtigt verlass-
liche personelle, digitale und finanzielle Voraussetzungen.

Herr Nachtigall, wenn Sie auf die Justiz in Deutschland insge-
samt blicken: Wo sehen Sie derzeit die groten Probleme - und
welche Rolle spielt Bayern in diesem Gesamtbild?

Die Justiz ist Teil der Sicherheitsarchitektur und muss personell
arbeitsfahig sein - Gerichte und Staatsanwaltschaften ebenso
wie Vollzug und Bewéhrungshilfe. Es hilft niemandem, wenn die
Polizei Ermittlungen liefert, die Justiz die Verfahren aber nicht ziigig

W “”"!r
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abarbeiten kann. Ein Personalaufwuchs bei der Polizei erzeugt
Folgeverfahren; der Personalkorper der Justiz muss angemessen
mitwachsen.

Bayern nimmt fur sich gern in Anspruch, besonders gut aufge-
stellt zu sein. Im Austausch mit anderen Landesbinden sehe

ich aber keine grundsatzliche Abkopplung. Auch in Bayern wird
die Haushaltslage enger, Stelleneinsparungen sind inzwischen
Thema. Gerade deshalb darf an der Funktionsfahigkeit nicht
gespart werden: Wenn Verfahren zu lange liegen bleiben, schadet
gas dem Vertrauen in den Rechtsstaat.

Uber eine Million offene Verfahren bundesweit, fast 100.000
davon in Bayern - wie wirkt sich dieser Druck ganz konkret im
Alltag derJustizbeschéftigten aus Ihrer Sicht aus?

Allein diese Gro3enordnung zeigt, dass die personelle Ausstat-
tung nicht ausreicht. Hinter jedem Verfahren stehen nicht nur
Entscheidungen von Richterinnen und Richtern sowie Staatsan-
waltinnen und Staatsanwélten, sondern immer auch administra-
tive Vorldufe und Folgeschritte in den Geschéftsstellen. Wenn
Vorgange sich stauen, trifft der Druck das gesamte System.

Aus den Gesprachen mit der Justizpraxis wissen wir, wie stark
Arbeitsverdichtung Vertretungen sowie Urlaubs- und Krankheits-
Zeiten die Lage verscharfen. Sind alle Stellen besetzt, funktioniert
die Arbeit noch; sobald Ausfalle dazukommen, gerét das System
ins Stocken. Dauerhaft [4sst sich dieser Druck nicht durch Mehr-
arbeit auffangen - Arbeitszeitiiberschreitungen missen aus-
geglichen werden, sie ldsen kein Personalproblem. Die Zahl der
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INTERVIEW RAINER NACHTIGALL

offenen Verfahren ist deshalb kein abstrakter Wert: Sie steht fir
Belastung der Beschéftigten und fiir langere Wege der Blirgerin-
nen und Blirger zu giner Entscheidung

Die Justizministerkonferenzen setzen Akzente, etwa bei Digita-
lisierung oder Strafrecht. Reichen Ihnen diese Signale aus, oder
braucht es aus Gewerkschaftssicht deutlich mehr politischen
Mut, um die Justiz wirklich zu entlasten?

Zu konkreten Anderungen im Strafprozessrecht mafe ich mir
keine Detailbewertung an. Aus gewerkschaftlicher Sicht ist aber
Klar- Signale und Beschlisse reichen nicht, wenn sie nicht mit
Personal, funktionierenden Prozessen und konsequenter Umsetzung
verbunden werden. Entlastung entsteht nicht, indem man Digita-
lisierung ankundigt oder bestehende Arbeitsschritte in ein neues
System bertragt.

Politischer Mut zeigt sich vor allem darin, Prioritaten zu setzen.
Wer einen starken Rechtsstaat will, muss bei zusatzlicher Arbeit
in der Polizei die Folgen fiir Staatsanwaltschaften, Gerichte,
Vollzug und Bewahrungshilfe mitdenken - und Beschaftigte friih
in Verdnderungsprozesse einbeziehen. Wir befirworten Digita-
lisierung, Entblrokratisierung und perspektivisch auch Ki. Aber
die Richtung muss stimmen: zuerst Prozesse vereinfachen, dann
sinnvoll digitalisieren. Sonst wéchst die Komplexitat statt der
Entlastung

Wie wirden Sie den aktuellen Zustand der Justiz im Freistaat
Bayern beschreiben - jenseits der offiziellen Selbstbeschreibung
als  leistungsstark”?

Die Justiz in Bayern leistet sehr viel, und das tragen die Beschaf-
tigten taglich. Gerade deshalb sollte man nichtern bleiben:
Leistungsfahigkeit darf nicht mit grenzenloser Belastbarkeit
verwechselt werden. Wenn Verfahren aufiaufen, Vertretungen
gauerhaft werden und Ausfélle kaum aufgefangen werden kén-
nen, gerat ein System unter Druck.

Die Demografie verscharft das. Nach Angaben der IHK Minchen

und Oberbayern verlassen in Bayern jahrlich ca. 250.000 Menschen
gas Erwerbsleben, wahrend etwa 120.000 Schalerinnen und
Schiler die Schule verlassen - mit sinkender Tendenz. Nur ein Teil
davon lgsst sich fir den Gffentlichen Dienst gewinnen; die Justiz
konkurriert direkt mit der Privatwirtschaft, £s geht also um zwei
Dinge: ausreichende Stellen und attraktive Rahmenbedingungen.
Bezahlung sichere Perspektiven und Vereinbarkeit sind Voraus-
setzungen fir Nachwuchsgewinnung und Bindung.

Seit 1. Januar 2026 werden Verfahrensakten in Bayern grundsatz-
lich elektronisch gefiinrt. Was bedeutet der fiachendeckende
Einsatz der E-Akte aus Sicht der Beschéftigten - Entlastung,
Mehrarbeit oder beides?

Sie kann Entlastung bringen, aber nur unter klaren Voraussetzun-
gen. Wir wollen Digitalisierung und die Kolleginnen und Kollegen
erwarten zu Recht, dass digitale Verfahren ihre Arbeit erleichtern.
Die Erfahrung zeigt jedoch: Wer einen schlechten Papierprozess
eins zu eins digitalisiert, erhalt einen schlechten digitalen Pro-
78SS - mit zusétzlichen Klicks und eher Mehrarbeit.

Bei der elektronischen Akte Strafsache, einem gemeinsamen
Projekt von Polizei und Justiz, sehen wir erheblichen 0ptimie-
rungsbedarf- aus der Praxis werden Schwierigkeiten bei Software,
Performance und Einfihrung geschildert. Groe IT-Verfahren
dirfen nicht erstim Echtbetrieb reifen. Entscheidend ist die
Beteiligung der Anwenderinnen und Anwender bei Entwicklung
und Prozessgestaltung Digitalisierung darf nicht bedeuten, dass
Beschéftigte erst Verwaltungsinformatiker werden missen.

Bayern wirbt gerne mit einem starken Rechtsstaat. Wo sehen Sie
in derustiz des Freistaats Lichtblicke - und wo reden wir ganz
nichtern iber strukturelle Defizite?

Ein Lichtblick ist die hohe Leistungsbereitschaft der Beschéftig-
ten. Dass Bayern unter schwieriger werdenden Rahmenbedin-
gungen funktioniert, ist auch ihrer taglichen Arbeit zu verdanken.
Positiv ist zudem, dass Digitalisierung und Modernisierung als

Bild links: Rainer Nachtigall in den Geschaftsraumen des BBB / Bild rechts: Unsere Kollegen Bernd Hiltensberger und Oliver Kopsch von der Bayerischen Justiz-Gewerkschaft (B]G)
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notwendige Aufgaben anerkannt sind. Wir verweigern uns weder
aigitalen Verfahren noch einer vernunftigen Anwendung von K|,
wenn sie Arbeit tatsachlich erleichtern. Nichtern bleiben miissen
wir bei den strukturellen Voraussetzungen. Personal kann nicht
gauerhaft durch Einsatzbereitschaft ersetzt werden. Fiihren zu-
sétzliche Polizeikrafte zu mehr Verfahren, braucht die Justiz ihren
Anteil am Stellenaufwuchs - sonst entstehen Riickstande bis in
Vollzug und Bewéhrungshilfe. Ein weiterer Engpass ist die Nach-
wuchsgewinnung. Der Rechtsstaat bleibt nur Stark, wenn seine
Beschaftigten gute Arbeitsbedingungen, verlassliche Bezahlung
und eine realistische Perspektive vorfinden.

Beim Thema amtsangemessene Alimentation behauptet Bayern, die
Besoldung erfiille die verfassungsrechtlichen MaRstébe - anders
als etwa in Berlin. Teilt der BBB diese Selbstbewertung der Staats-
regierung?

Nein, hier liegen wir nicht auf einer Linie mit der Staatsregierung.
Bei der Reform 2022/23 haben wir einen grol3en Teil der Regelun-
gen mitgetragen, die Anrechnung eines Partnereinkommens aber
von Anfang an abgelehnt. Der Dienstherr ist verpfiichtet, Beamtin-
nen und Beamte mit ihrer Familie angemessen zu alimentieren

- Unabhangig davon, ob Partnerinnen oder Partner Einkommen
erzielen.

Bayern rechnet nach unseren Informationen ein Partnerein-
kommen von fast 14.000 Euro jéhrlich an - der hochste Wert im
Landervergleich; andere Lander setzen rund 6.000 Euro an. Zudem
Sieht Bayern keine Ausnahmen vor, etwa bei Pflege oder der
Betreuung eines kranken Kindes. Unsere Berechnungen zeigen:
Dhne das fiktive Partnereinkommen wéren Teile der Besoldung
von A3 bis A10 verfassungswidrig Beziglich dieser Thematik gab
es rund 3.000 Widerspriche und 166 Klagen.

Viele Kolleginnen und Kollegen erleben die Diskussion zur
Alimentation als sehr abstrakt. Was heiftt amtsangemessene
Bezahlung in Bayern ganz konkret fiir eine Justizfachangestellte
oder einen Wachtmeister?

Zundchst muss man die Statusgruppen unterscheiden: Die amts-
angemessene Alimentation betrifft Beamtinnen und Beamte, bei
Tarifbeschéftigten gelten Tarifvertrage. Fir eine tarifbeschéftigte
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Justizfachangestelite greifen die Alimentationsregelungen
deshalb nicht. Fir Tarifbeschaftigte in Hochpreisregionen gibt 6s
im TV-L den Tarifvertrag Erganzende Leistungen (TV-EL). Wir fordern
seit Langerem, die dortigen Einkommensgrenzen anzuheben. Fir
einen Wachtmeister im Beamtenverhaltnis geht es darum, ob die
Besoldung ihren verfassungsrechtlichen Auftrag erfillt - und zwar
nachvoliziehbar: Bedienstete sollen am Besoldungszettel erken-
nen konnen, ob die Mindestanforderungen eingehalten werden.
Der Aquivalenzwert ist dafir ein dffentlich zuganglicher MaRstab;
in Bayern spielen zudem 0Ortsklassen eine Rolle. Problematisch
wird es, wenn ein Einkommen einflie3t das tatsachlich nicht auf
dem Besoldungszettel steht.

Aktuell wird heftig iiber die zeit- und wirkungsgleiche Ubertra-
gung der Tarifergebnisse auf die Beamtenbesoldung diskutiert.
Wie bewerten Sie die Linie der bayerischen Staatsregierung -
insbesondere die im Haushalt vorgesehene Verzogerung?

Wir lehnen die um sechs Monate verzigerte Ubertragung kiar ab.
Bemerkenswert war schon der Zeitpunkt: Die Gewerkschaften
hatten ihre Forderungen fir die TV-L-Runde noch nicht einmal
aufgestellt. Damit entstand der Eindruck, dass unabhangig von
Verhandlungen und Ergebnis von vornherein eine Verschiebung
feststehen sollte. Das haben wir wiederholt kritisiert, zuletzt im
Gesetzgebungsverfahren zum Besoldungsanpassungsgesetz.
Zudem geht es um die Frage, ob die Ubertragung wirklich inhalts-
gleich erfolgt. Der tarifliche Mindestbetrag von 100 Euro kann
Wegen des Abstandsgebots nicht als fester Betrag libertragen
werden, ein Prozentwert ist daher nachvollziehbar. Nicht nachvoll-
Ziehbar ist die bayerische Umrechnung: Fir die erste Ubertragung
Zum 1. 0ktober werden fir die 100 Euro 0,02 Prozent angesetzt.
Damit erhélt keine Besoldungsgruppe den Mindestbetrag - fur
Beschaftigte in A4 wie im justizwachtmeisterdienst nicht ganz
60 Cent. Gerade fir die Kolleginnen und Kollegen in den unteren
Besoldungsgruppen ist der Verzicht auf gut 99 Euro brutto im
Monat kein Pappenstiel.

Rainer Nachtigall, Jahrgang 1964,
gebirtiger Nirnberger, kennt den
Streifendienst und den Verhand-
lungstisch: Er ist seit 1982 Polizei-
beamter. Seit 2011 Vorsitzender des
Hauptpersonalrats im Bayerischen

Innenministerium, von 2017 bis 2020
DPolG-Landesvorsitzender.

Seit 2020 Vorsitzender des BBB Baye-
rischen Beamtenbundes als Dachver-
band fiir rund 200.000 Beschaftigte
des offentlichen Dienstes in Bayern.
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Ist Bayern beim Umgang mit Tarif- und Besoldungsrunden noch
Vorbild - oder droht aus Ihrer Sicht eine Spaltung zwischen den
Tarifbeschaftigten sowie Beamtinnen und Beamten im offentli-
chen Dienst des Freistaats?

Tarifbeschéftigte und Beamte sind zwei Statusgruppen mit unter-
schiedlichen rechtlichen Rahmenbedingungen; sie lassen sich
nicht eins zu eins vergleichen und es wére falsch, sie gegen-
einander auszuspielen. Aufgabe der Gewerkschaften ist es, in
beiden Bereichen Probleme zu ldsen. Tarifverhandlungen miissen
Zunachst Probleme des Tarifbereichs beheben. Die stufengleiche
Hdhergruppierung im TV-L ist zwingend notwendig, weil s ihn im
TVGD bereits gibt. Unverstandlich ist wenn dffentliche Arbeitgeber
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zum Arbeitsvorgang
nicht akzeptieren und Verbesserungen anderer Bestandteile des
TV-L an den Arbeitsvorgang anknipfen. Bei der Besoldung geht es
um eine zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergeb-
nisses. Entscheidend ist ab der Freistaat beide Statusgruppen ernst
nimmt.

Was erwarten Sie von der bayerischen Staatsregierung in den
kommenden Jahren, damit die Justiz in Bayern attraktiv bleibt -
fiirjunge Menschen genauso wie fiir erfahrene Kréfte?

Wir brauchen dauerhaft einen ernsthaften Dialog. Fir Beamtinnen
und Beamte ist das besonders wichtig, weil Sie ihre Anliegen
nicht durch Streik durchsetzen kénnen. Gerade bei schwierigen
Themen ddrfen sich Politik und Gewerkschaften nicht in ihre
Ecken zurtickziehen.

Inhaltlich erwarte ich klare Prioritaten fiir die Beschéftigten. Die
Haushaltslage wird schwieriger: moglicherweise kampfen wir

INTERVIEW RAINER NACHTIGALL

Sstarker um den Erhalt bestehender Regelungen als um neue Ver-
besserungen. Aber Bayern entscheidet selbst, welchen Stellen-
wert es dem dffentlichen Dienst einrdumt. Attraktivitat entsteht
durch konkurrenzfahige Bezahlung im Tarifbereich und verlass-
liche Alimentation im Beamtenbereich. Verbeamtung, Familien-
vereinbarkeit, sichere Beschéftigung und die Vielfalt der Berufe
- vom Rechtspfiegerdienst bis zur Bewahrungshilfe - sind starke
Argumente. Das Dienstrecht sollte moderner werden, ohne die
Grundpfeiler des Berufsbeamtentums infrage zu stellen.

Und was méchten Sie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie unseren Leserinnen und Lesern der DJG Notizen mit auf den
Weg geben? Wo sehen Sie Griinde zur Sorge, aber auch echte
Hoffnungssignale?

Der erste Punkt ist Anerkennung: In der justiz und im gesamten
Gffentlichen Dienst wird sehr gute Arbeit geleistet. Dass der
Freistaat trotz schwieriger Rahmenbedingungen funktioniert, ist
den Beschéftigten zu verdanken. Ein gut aufgestellter offentlicher
Dienst ist auch fir Wirtschaft und Demokratie ein Stabilitatsfak-
tor. Sorge bereiten die personellen Engpasse, die Konkurrenz um
Nachwuchs, die schwierigere Haushaltslage und manche politi-
sche Entscheidung zu Tarif und Besoldung. Diese Probleme diirfen
nicht kleingeredet werden. Hoffnung gibt, dass die Bedeutung
eines starken Staates offenkundig ist: 0b Sicherheit, Infrastruktur
oder die Umsetzung politischer Varhaben - am Anfang und am
Ende stehen Beschaftigte des Gffentlichen Dienstes. Das braucht
manchmal einen langen Atem. Ich bitte die Kolleginnen und Kolle-
gen um Vertrauen - und wir geben die Hoffnung nicht auf

Herr Nachtigall, vielen Dank fiir das Gesprach und Ihre Zeit..

|
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BUNDESTARIFKOMMISSION

Im Rahmen der Sitzung der Bundestarifkommission in Bad Vilbel
standen aktuelle tarif- und arbeitspolitische Entwicklungen im
Mittelpunkt der Beratungen. Die Diskussionen konzentrierten sich
insbesondere auf die Themen Arbeitszeit, den Referentenentwurf
Zur Novellierung des Arbeitszeitgesetzes sowie die Nachbetrach-
tung der diesjahrigen Tarifverhandlungen zum Tv-L.

Ein wesentlicher Schwerpunkt war die zukiinftige Gestaltung

der Arbeitszeit. Dabei wurde deutlich, dass die Anforderungen an
flexible Arbeitszeitmodelle sowohl von Beschaftigten als auch
von Arbeitgebern zunehmend steigen. Die Mitglieder der Bundes-
tarifkommission bekraftigten, dass Flexibilitat nicht zu Lasten
des Gesundheitsschutzes und der Planbarkeit fir die Beschéaf-
tigten gehen darf. Die Bedeutung verlasslicher Arbeitszeiten,
ausreichender Ruhezeiten sowie einer angemessenen Berick-
sichtigung von Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf wurde
hervorgehoben. Gleichzeitig wurde die Notwendigkeit betont,
tarifliche Regelungen weiterzuentwickeln, um den Veranderun-
gen der Arbeitswelt Rechnung zu tragen.

Die Bundestarifkommission (BTK) hat sich mit dem Referenten-
entwurf zur Novellierung des Arbeitszeitgesetzes befasst und
schlieRt sich der Bewertung des dbb beamtenbund und tarifuni-
onan. Die BTK sieht insbesondere die Notwendigkeit, den Schutz
der Beschaftigten durch verlassliche Arbeitszeitregelungen

und eine vollstandige sowie transparente Arbeitszeiterfassung
sicherzustellen. Gleichzeitig missen die besonderen Anforderun-
gen des offentlichen Dienstes bericksichtigt werden.

Ein weiterer wichtiger Tagesordnungspunkt war die Nach-
betrachtung der Tarifverhandlungen zum Tarifvertrag der
Lander (TV-L) in diesem Jahr. Dabei wurden sowohl der Verlauf
der Verhandlungen als auch die erzielten Ergebnisse kritisch
analysiert. Die Mitglieder der Bundestarifkommission wirdig-
ten das hohe Engagement der Beschaftigten und der gewerk-
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schaftlichen Aktiven wahrend der Tarifrunde. Gleichzeitig wurde
deutlich, dass die Erwartungen vieler Kolleginnen und Kollegen
angesichts der anhaltenden Preissteigerungen und der stei-
genden Lebenshaltungskosten nur teilweise erfillt werden
konnten. Die Diskussion zeigte, dass insbesondere Fragen der
Entgeltentwicklung, der Attraktivitat des ¢ffentlichen Dienstes
und der Fachkraftesicherung auch in zukinftigen Tarifrunden von
zentraler Bedeutung bleiben werden.

Die Bundestarifkommission wird sich in naher Zukunft intensiv
mit der Beratung und Bewertung alter und neuer Antrage flr den
kommenden dbb Gewerkschaftstag befassen. Ziel ist es, die tarif-
und berufspolitischen Interessen der Beschaftigten in der justiz
aktiv in die Antragsberatung einzubringen und zukunftsweisende
Positionen flr die weitere Verbandsarbeit zu entwickeln.

Im Rahmen der Neuwah! des Vorstandes der Bundestarifkom-
mission (BTK) wurden die Funktionen einstimmig besetzt. Zur
Vorsitzenden der BTK wurde Patricia Schreier gewahlt. Als 1. stell-
vertretender Vorsitzender wurde Jirgen Hettrich bestatigt. Die
Funktion der 2. stellvertretenden Vorsitzenden tGbernimmt kinftig
Mandy Drusche.

AbschlieRend dankte die Bundestarifkommission der bisherigen
Leitung fir ihr engagiertes Wirken, den konstruktiven Austausch
und die vertrauensvolle Zusammenarbeit. Durch ihren Einsatz
wurden wichtige tarif- und berufspolitische Themen voran-
gebracht und die Arbeit der BTK nachhaltig gepragt. Dem neu
gewahlten Vorstand winscht die Kommission viel Erfolg und eine
glickliche Hand bei den anstehenden Aufgaben.

Mit dem Dank an alle Teilnehmerinnen und Teil- Seite 11

nehmer fir die engagierte und konstruktive Mit-

arbeit schloss die ehemalige Vorsitzende Karen Altmann die Ta-

gung der Bundestarifkommission. Die Beratungen waren gepragt
von einem offenen Austausch und

wichtigen Impulsen fir die zukinfti-
ge tarif- und berufspolitische Arbeit.
Allen Anwesenden wurden eine gute
und sichere Heimreise sowie alles

Gute bis zum nachsten Wiedersehen

gewinscht.
Karen Altmann
Stv. Bundesvorsitzende

Bild links: Neue und alte Vorsitzende der BTK:
KKaren Altmann, Jirgen Hettrich, Mandy Drusche,
Patricia Schreier und Manuela Schwarz

Bild rechts: Die Teilnehmenden der Tagung der
Bundestarifkommission (BTK) in Bad Vilbel:
V.u.n.0.: Diana Bauer, Simone Schneidereit
Aleandra Klein, Patricia Schreier, Karen Altmann,
David Bartetzko, )irgen Hettrich, Angelika Schlieper
Stanka Sindic, Manuela Schwarz, Katrin Luther und
Mandy Drusche
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Kurs fiir den Herbst gesetzt: Nach dem gelungenen D)G-Spatsommerfest auf der Spree in
Berlin hat sich die Bundesleitung der Deutschen Justiz-Gewerkschaft am 11. und 12. Septem-
ber 2026 in Hamburg getroffen, um die nachsten Schritte zu besprechen.

Riickblick Spatsommerfest: Das Feedback aus den Landesverbanden war durchweg positiv
-auch die eingeladenen Gaste von Schwesterverbanden derjustiz, vom dbb beamtenbund
und tarifunion sowie unseren Kooperationspartnern zeigten sich beeindruckt vom Abend.
Ein starkes Signal fur den Zusammenhalt in der justizfamilie.

Nachste Schritte: Demonstration zur JuMiKko: Die Bundesleitung hat die Planungen fir die
Demonstration anldsslich der Herbstkonferenz der Justizministerinnen und justizminister
(JuMiKo) in Hamburg vorangetrieben - die D)G macht dort mit Prdsenz und klarer Stimme

wie in denjahren zuvor auf die Anliegen derjustizbeschaftigten aufmerksam.

Bundesvorstand: Im Oktober trifft sich der Bundesvorstand in Bad Salzschlirf zur ngchsten
Gremiensitzung. Tagesordnung und Themen wurden diskutiert und vorbereitet. Unter ande-
rem wurde der Zwischenstand der Neupositionierung der Marke D)G debattiert.

Eckpunktepapier Laufbahngruppen: Ein zentrales Thema war zudem das Eckpunktepapier zur Aufgabenibertragung in den Laufbahngrup-
pen - Grundlage fur die Positionierung gegeniber dem dbb beamtenbund und tarifunion sowie fiir den Einsatz bei kommenden politischen
Terminen. Die DG bleibt am Ball - fr eine starke, handlungsfanige justiz!

Seite 12
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Debeka als ,Versicherer des Jahres
2026" ausgezeichnet

Die Debeka ist in der brancheniibergreifenden Studie ,,Unter-
nehmen des Jahres 2026“ von ServiceValue in Kooperation
mit Focus Money und Deutschland Test als Branchensieger
in der Kategorie ,Versicherer® ausgezeichnet worden. Die
Debeka Bausparkasse erreicht Platz 3.

Die Debeka, einer der grofsten Versicherungs- und Finanz-
dienstleister in Deutschland, wurde im Januar als ,Versicherer
des Jahres 2026 ausgezeichnet. Das ist das Ergebnis der
Studie ,,Unternehmen des Jahres®, die ServiceValue gemein-
sam mit Focus Money und Deutschland Test durchgefiihrt
hat. Bewertet wurden brancheniibergreifend Unternehmen

in Deutschland — mit dem Ziel, jene zu identifizieren, die fiir
die bevorstehenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Herausforderungen besonders gut geriistet sind. Die Debeka
fuhrt die Versicherungsbranche mit 100 Punkten an und setzt
damit die Benchmark. Die Debeka Bausparkasse belegte in
ihrer Kategorie Platz 3 mit 95,9 Punkten.

Hintergrund zur Studie

Die Untersuchung ,,Unternehmen des Jahres® beruht auf dem
Instrument des Social Listening: Dazu wurden mehrere Hun-
dert Millionen 6ffentliche deutschsprachige Online-Quellen

DJG Bundesleitung

.................................... { Detetic

automatisch erfasst und anschlieféend mit Hilfe kiinstlicher
Intelligenz ausgewertet. In die Bewertung flossen Tonali-

tat und Reichweite der Erwahnungen ein. Betrachtet wurden
die Kriterien Gesamteindruck, Vertrauen, Seriositat, Qualitat,
Weiterempfehlung, Preis und Service. Die Ergebnisse wurden
branchenspezifisch normiert. Das jeweils bestplatzierte Unter-
nehmen erhalt 100 Punkte als Benchmark.

Thomas Brahm, Vorstandsvorsitzender der Debeka, ordnet die
Auszeichnung ein: ,,Diese Spitzenplatzierung freut uns sehr,
weil sie direkt aus der 6ffentlichen Wahrnehmung und den
Stimmen der Menschen entsteht. Das motiviert uns, weiter
konsequent auf Verlasslichkeit, faire Angebote und einen Ser-
vice zu setzen, der im Alltag spiirbar hilft.

Bedeutung fiir Verbraucherinnen und Verbraucher

Fiir Burgerinnen und Biirger bietet das Ergebnis eine leicht ver-
standliche Orientierung: Die Studie bildet ab, wie Unternehmen
im Netz wahrgenommen werden — liber zentrale Faktoren wie
Vertrauen, Qualitat, Preis und Service. Die Top-Bewertung fiir
die Debeka und die starke Platzierung der Debeka Bausparkas-
se signalisieren ein breites positives Stimmungsbild in diesen
Bereichen.
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Vom 3. bis 6. September 2026 trafen sich
die Frauen der D]G zu einer vielseitigen
Tagung. Dabei ging es um berufliche
Themen, gemeinsame Projekte und den
Austausch untereinander. Die freundliche
und offene Atmosphare schuf viel Raum
fir Gesprache, neue Ideen und gegensei-
tige Unterstitzung. Alle Frauen brachten
sich engagiert ein.

Ein wichtiger Punkt war der Vortrag
vorsicht Teilzeitfalle” von Sascha Alles,
dem Vorsitzenden des dbb Saarland. Er
erkiarte, wie sich Teilzeit auf Einkommen,
KKarriere, Rente und Absicherung auswirkt.
In der Diskussion wurde deutlich, dass

die Erfahrungen der Teilnehmerinnen sehr
unterschiedlich sind. Deshalb bleiben gute
Bedingungen und personliche Beratung
besonders wichtig.

Mit Karen Altmann, stellvertretender Bun-
desvorsitzenden der D)G und Vorsitzende
der BTK, sprachen die Frauen Gber aktuelle
Tarifthemen. Sie ordneten Entwicklungen
ein, klarten Fragen aus dem Arbeitsalltag
und tauschten Erfahrungen aus verschie-
denen Bereichen aus. Der Austausch
zeigte, wie wertvoll gute Vernetzung und
gine starke Interessenvertretung sind.

Ein weiteres Thema war mobile Arbeit und
Telearbeit. Die Teilnehmerinnen berich-
teten von flexiblen Arbeitsmodellen und
sprachen (iber Chancen und Herausforde-
rungen. Dabei ging es um die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben, um gute
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technische Ausstattung sowie um klare
Absprachen und verlassliche Kommunika-
tionim Team.

Deutlich wurde: Mobile Arbeit bringt mehr
Freiheit, braucht aber klare Regeln, Vertrauen
und regelmanige personliche Treffen. Die
Teilnehmerinnen berichteten aus inrem
Arbeitsalltag und entwickelten gemeinsam
Ideen, wie Zusammenarbeit auch dber
grofere Entfernungen gut gelingt.

Auch Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger waren ein Thema. Sie bringen viel
Erfahrung, neue Sichtweisen und beson-
dere Fahigkeiten mit. Der Wechsel in ein
neues Arbeitsfeld wirft jedoch viele Fragen
auf. Die Frauen diskutierten deshalb, wie
man diese Kolleginnen und Kollegen
besser unterstitzt, ihnen eine herzliche
Aufnahme sichert und sie in bestehende
Strukturen einbindet.

Wichtig sind besonders eine gute Ein-
arbeitung, Qualifizierung und personliche
Begleitung. Ein gelungener Start, feste
Ansprechpartner und eine offene Willkom-
menskultur helfen dabei, dass neue Kolle-
ginnen und Kollegen sich schnell einleben
und gern bleiben. Es wurde aber auch klar:
Wer andere einarbeitet, ist oft selbst stark
belastet und arbeitet unter schwierigen
Bedingungen.

Kreativ wurde es beim Entwurf eines
neuen Flyers. Die Frauen sammelten [deen
ZU Gestaltung, Inhalten und Zielgruppen.

Sie besprachen alle Teile des Flyers: Bilder,
die die Vielfalt zeigen, und Texte, die die
Leserinnen wirklich ansprechen. Der

Flyer soll Gber die Arbeit der D)G-Frauen
informieren und mehr Kolleginnen fiir die
Gewerkschaftsarbeit gewinnen.

Auch die Internetseite soll verbessert
werden. Die Teilnehmerinnen machten
Vorschlage fir eine klare Struktur, aktuelle
Inhalte und ein ansprechendes Design.
Die Informationen sollen leichter zu finden
sein. Denn der erste Eindruck zahlt und soll
neugierig machen.

Neben den fachlichen Themen blieb
genug Zeit fur personliche Gesprache.

Die Frauen knipften Kontakte, tauschten
Erfahrungen aus und lernten voneinander.
Diese Mischung aus Information, Diskussi-
on und Gemeinschaft machte die Tagung
besonders wertvoll.

Besonders viel Freude brachte die ge-
meinsame Zeit an den Abenden. Bei Spie-
len wie Rummikub, Stadt-Land-Vollpfosten
und 6 nimmt! wurde gelacht, mitgefiebert
und gefeiert.

Am Ende der vier Tage war klar: Die Tagung
lebte von engagierten Diskussionen, guten
I[deen und einem starken Gemeinschafts-
gefihl. Mit neuen Impulsen und viel Moti-
vation gingen die Teilnehmerinnen zurick
inihren Alltag - bereit, die gemeinsamen

Themen weiter voranzubringen.
D]G Frauen
Bianca Korrbanek
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Seit demJahr 2022 ist Frau Dr. Kathrin Wahlmann Justizministerin
in Niedersachsen. Neben vielen anderen Aufgaben engagiert
sie sich von Anfang an fiir die Rechte und den Schutz von Frauen.
Zu Ihren Themen gehdren unter anderem die Verbesserung

des Schutzes vor sexueller Beldstigung, die Verscharfung des
Strafrechtes fiir den Besitz und die Verbreitung von Vergewalti-
gungsvideos, die Strafbarkeit von heimlichen Nacktaufnahmen,
den Einsatz von FuRfesseln, die Verscharfung der Strafen fiir
Femizide und die Verldngerung von Verjahrungsfristen bei
Sexualstraftaten.

In Anbetracht inres Einsatzes fiir die Rechte von Frauen in
unserem Land ist es mir eine Freude, ihr einige Fragen zu ihrem
Engagement stellen zu konnen.

Sehr geehrte Frau Dr. Wahimann, vielen Dank, dass Sie sich Zeit
nehmen fiir die Fragen.

1.) Stellen Sie sich doch bitte einmal kurz selbst vor.

Ich bin Dr. Kathrin Wahlmann, 49 Jahre alt, verheiratet, Mutter
Zweier Tochter, Niedersachsische Justizministerin, eigentlich
Richterin (mein Richterverhaltnis ruht fur die Zeit meines
Ministeramtes), seit 30 Jahren in der Kommunalpolitik und seit
meinem jugendalter davon angetrieben, unsere Gesellschaft
gerechterzu machen.

Geboren und aufgewachsen binich in 0snabrick, dort lebe

ich auch heute mit meiner Familie in einem Vorort. Ich habe in
MUnster und Paris Jura studiert, das Referendariat in 0snabrick
absolviert und im Jahr 2007 zundchst als Richterin im Bezirk des
0LG Hamm angefangen. In der 17. Legislaturperiode von Anfang
2013 bis Ende 2017 war ich Mitglied des Niedersachsischen
Landtags; danach habe ich mich gegen eine neue Landtagskan-
didatur entschieden und bin wieder ins Richteramt zuriickge-
kehrt - und zwar zum Landgericht Osnabrick. Meine Dissertation
habe ich zum Thema ,Mutterschutz und Elternzeit fir Abgeord-
nete” geschrieben - beides gibt es weder im Niedersachsischen
Landtag noch in den meisten anderen deutschen Parlamenten.
Im November 2022 wurde ich zur niedersachsischen Justizmi-
nisterin ernannt. Diese Aufgabe nehme ich sehr gerne und mit
vollem Einsatz wahr.

2.) Was hat Sie persénlich dazu bewogen, sich besonders in-
tensiv fir die Belange und Rechte von Frauen einzusetzen und
wie hat sich diese Mativation im Laufe Ihrer politischen Karrie-
re entwickelt? Gibt es pragende Erlebnisse oder Erfahrungen,
die Ihr Engagement mafigeblich beeinfiusst haben?

Frauen sind die Halfte der Gesellschaft. Trotzdem kénnen auch
in unserer aufgekldrten, hoch entwickelten freien Gesellschaft

INTERVIEW DR. KATHRIN WAHLMANN

immer noch nicht alle Madchen und Frauen selbstbestimmt
leben und frei Gber ihren Korper entscheiden. Noch immer
erleben viel zu viele Frauen und Madchen Benachteiligung und
Gewalt - und das ddrfen wir nicht hinnehmen.

Einer der pragendsten Falle in der letzten Zeit war der einer Frau
aus Niedersachsen, deren Ehemann sie iber 18 Jahre hinweg
betdubt und vergewaltigt und die Videos von diesen Vergewal-
tigungen in einem Vergewaltigernetzwerk gepostet hatte. Ich
habe personlich mit dieser Frau gesprochen. Das war ein sehr
bewegendes Gesprach - und es hat mich sehr darin bestarkt,
noch energischer daftr einzutreten, dass schon der reine Besitz
von Vergewaltigungsvideos unter Strafe gestellt wird. Ich finde
es ungeheuerlich, dass es tatsachlich ganze Netzwerke von
Mannern gibt, die sich Bilder und Videos von betdubten und
vergewaltigten Frauen ansehen - und das ungestraft. Ich habe
diesen Vergewaltigernetzwerken daher den Kampf angesagt
und setze mich energisch flir eine Gesetzesanderung ein. Die
Bundesjustizministerin hat meine Vorschlage mittlerweile in
einen Gesetzentwurf eingearbeitet.

Auch der Fall zweier junger Frauen in Leipzig, die letztes Jahrvon
einem Mann in einer dffentlichen Sauna vollig ungeniert gefilmt
wurden und dann feststellen mussten, dass die Staatsanwaltschaft
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das Verfahren - der geltenden Rechtslage entsprechend - ein-
gestellt hat, hat mich sehr bewegt. ES widerspricht meinem
Rechtsempfinden absolut, dass es tatsachlich nicht strafbar ist,
unbekleidete Menschen in 6ffentlichen Saunen und Umkleide-
kabinen zu filmen und zu fotografieren - und ich bin mir sicher,
dass es der Mehrheit der Bevolkerung ebenso geht. Ich habe
daher eine entsprechende Bundesratsinitiative gemeinsam mit
meinem Kollegen aus NRW gestartet, die Erfolg hatte. Das be-
starkt mich sehr darin, dass dies der richtige Weg ist.

Generell sehe ich es als meine Verantwortung, mich daftr ein-

zusetzen, dass Frauen und Madchen durch unser Strafrecht um-
fassend geschitzt werden. Denn eine Gesellschaft ist nur dann
stark, wenn alle Menschen frei und sicher leben kdnnen.

3.) Wie gehen Sie mit Widerstanden oder Kritik um, die lhrem
Einsatz fiir Frauenrechte madglicherweise entgegengesetzt
werden? Wie gelingt es Ihnen, einen konstruktiven Dialog zu
fiihren und unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen?

Als Richterin ist man es gewohnt, unterschiedliche Perspekti-
ven zu berdcksichtigen. Und auch als langjahrige Kommunal-
politikerin und ehemalige Landtagsabgeordnete weilk ich, dass
Politik vom konstruktiven Dialog und von Kompromissen lebt.
FUr meine angestoRkenen Gesetzesinitiativen zum Schutz von
Frauen und Madchen habe ich aber weit berwiegend grofken
Zuspruch und breite Unterstiitzung erfahren, was mich natrlich
sehr freut.

4.) Inwiefern erhalten Sie Unterstiitzung aus der politischen
Landschaft sowie von zivilgesellschaftlichen Organisationen
bei Ihrem Einsatz fiir Frauenrechte? Wo sehen Sie nach Poten-
Zial fiir stérkere Kooperationen?

Sowohl mit meinem eigenen politischen Umfeld als mit den
Kolleginnen und Kollegen aus den rot und grin gefihrten Justiz-
ressorts der anderen Bundeslander bin ich mir sehr einig, dass
der Einsatz fiir Frauenrechte, fiir den Schutz von Frauen und
Madchen und insgesamt fir Geschlechtergerechtigkeit richtig
und vor allem auch wichtig ist.

Punktuell arbeite ich auch mit Organisationen wie HateAid oder
der Petitionsplattform inn.it zusammen - Letzteres insbesondere
bei dem Fall der Voyeueraufnahmen in der Sauna.

HateAid ist eine wichtige Organisation im Kampf gegen Hass
und Hetze im Internet - Gbrigens auch ein Thema, dem ich mich
seit Beginn meiner Amtszeit konsequent widme. Umfragen zei-
gen, dass inshesondere Frauen Zielscheibe von Beleidigungen,
Verleumdungen und auch von perfiden Formen der sexuellen

Gewalt wie Doxxing, Rachepornos und Deepfakes im Netz
werden. Neben der personellen Verstarkung unserer Zentral-
stelle zur Bekdmpfung von Hasskriminalitat im Internet bei der
Staatsanwaltschaft Gottingen setze ich mich seit Jahren fir gin
Gesetz gegen digitale Gewalt ein. Die Bundesjustizministerin hat
mittlerweile auch einen entsprechenden Entwurf eines Geset-
zes gegen digitale Gewalt vorgelegt, der zahlreiche Forderungen
aus Niedersachsen bertcksichtigt.

5.) Welche Rolle spielt Ihrer Ansicht nach die Justiz bei der Be-
kdmpfung von Gewalt gegen Frauen, und wie soll die Strafver-
folgung in diesem Bereich verbessert werden?

Derjustiz kommt natlrlich auch in diesem Bereich eine zentrale
Rolle zu. Eine meiner Aufgaben als niedersachsische Justizmi-
nisterin sehe ich darin, den Schutz stetig zu verbessern - das
findet aber vor allem auf gesetzgeberischer Ebene statt. Speziell
zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen habe
ich in meiner bisherigen Amtszeit zahlreiche politische Initiati-
ven auf den Weg gebracht. Im letzten Jahr habe ich die Kolle-
ginnen und Kollegen der ibrigen Bundeslander auf der Justiz-
ministerinnenkonferenz davon Uberzeugt, dass Femizide, also
Totungen aus geschlechtsspezifischen Griinden, grundsatzlich
als Mord bestraft werden massen. Die Bundesjustizministerin
hat zwischenzeitlich angekiindigt, eine entsprechende Ande-
rung des StGB anzuschieben.

Daran sieht man aber, dass eine gerechte Gesellschaft und ein
gerechtes Rechtssystem gute Gesetze brauchen. Unsere Straf-
verfolgung ist vom Grundsatz her gut - sie kann aber nur die
geltenden Gesetze anwenden. Unabhangig davon, dass unsere
Strafverfolgung grundséatzlich gut ist, ist in diesem sehr sensib-
len Bereich der Sexualdelikte aber sicherlich auch an der einen
oder anderen Stelle noch Fortbildungsbedarf.

6.) Sehen Sie Handlungsbedarf bei der Sensibilisierung von
Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalten in Bezug auf geschlechtsspezifische Diskrimi-
nierung und Gewalt?

Ein wirksamer Opferschutz entscheidet sich ganz maRgeblich
an den Schnittstellen, an denen Betroffene von Gewalt auf das
Justizsystem treffen. Flr Frauen, die geschlechtsspezifische
oder hausliche Gewalt erfahren haben, ist der Gang zur Justiz mit
enormen psychischen Harden verbunden. Aus Sicht des Opfer-
schutzes besteht hier fortlaufend Handlungsbedarf. Wir missen
sicherstellen, dass Betroffene in jeder Phase des strafrecht-
lichen Verfahrens auf ein Verstandnis fir ihre Situation stoken
und eine erneute Traumatisierung im Verfahren konsequent



D]G FRAUEN

verhindert wird. Ein effektiver Opferschutz steht und fallt mit der
Qualifikation und der Sensibilitat derer, die Antrdge aufnehmen,
Zeugenvernehmungen durchfihren, Recht sprechen. Gleichzeitig
ist unser Strafrecht aber nicht am Opfer ausgerichtet - Ziel des
Strafverfahrens ist die Aufklarung der Tat und am Ende gegebe-
nenfalls die Verurteilung des Taters.

Opfer von Straftaten sehen sich daher oft als Mensch mit ihrem
Schicksal nicht gesehen. Ich bin froh, dass wir iber die psycho-
soziale Prozessbegleitung und die Beratung durch die Stiftung
Opferhilfe Instrumente haben, um Opfer aufzufangen und zu un-
terstitzen. Gleichzeitig sehe ich es als Auftrag, die Fortbildungs-
angebote fiir die gesamte Justizim Bereich des Opferschutzes
kontinuierlich zu intensivieren und zu spezialisieren. Bei allem
berechtigten Fokus auf den Beschuldigten muss sichergestellt
sein, dass dem mutmaRlichen Opfer mit Empathie und profes-
sioneller Sensibilitat begegnet wird.

7.) Das sogenannte ,Nur Ja heil3t Ja*-Gesetz sollte einen wichtigen
Schritt im Opferschutz und in der Strafverfolgung sexueller
Ubergriffe darstellen, hat aber bei der Abstimmung auf der
Justizministerkonferenz in Hamburg nicht die nétige Mehrheit
erhalten. Wie beurteilen Sie die Griinde fiir dieses Scheitern
und welche Méglichkeiten sehen Sie den Grundsatz , NurJa
hei3t Ja” doch noch politisch umzusetzen?

In dieser Frage gibt es neue positive Entwicklungen, dennim
Juli dieses Jahres hat sich der Bundesrat fir eine Reform der
bislang geltenden ,Nein-heilt-Nein“-Regelung ausgesprochen.
Jetzt liegt der Ball in Berlin und ich bin zuversichtlich, dass es in
diesem Zusammenhang zu einer Gesetzesanderung kommt.
Klar ist: Sexuelle Handlungen massen Konsens voraussetzen. £S
kann nicht sein, dass die Verantwortung zum Nachweis von Ver-
gewaltigungen bei den Opfern liegt - doch sie mussen derzeit
nachweisen, dass sie sich explizit gewehrt, aktiv ,Nein” gesagt
oder sich in einer Situation befunden haben, in der sie keinen
eigenen Willen duf3ern konnten. Besonders in Fallen, in denen
sich das Opferin einer sogenannten Schockstarre befunden
hat - einem in der Neurowissenschaft bekannten Phdnomen

- kommt es nur selten zu Verurteilungen. Die ,Nur ja heikt
ja“-Losung verlagert die Verantwortung dahin, wo sie hingehort:
Zu den Tatern.

8.) Welche rechtlichen Reformen oder Gesetzesinitiativen, die
Zur Verbesserung der Situation von Frauen beitragen, konnten
Sie unter Ihrer Fiihrung erfolgreich auf den Weg bringen?

Wie eben erwahnt, habe ich mich erfolgreich fir die Verlange-
rung der Verjahrungsfristen bei Vergewaltigungen von bewusst-
losen Opfern eingesetzt.

Auch unsere in den Bundesrat eingebrachte Initiative zum
Schutz vor Voyeuraufnahmen - etwa in ¢ffentlichen Saunen und
Umkleidekabinen - wurde durch den Bundesrat beschlossen
und ist ebenfalls in den Gesetzesentwurf der Bundesjustizmi-
nisterin eingeflossen.

Daneben wurde unsere in den Bundesrat eingebrachte Ent-
schlie;ung zur Strafbarkeit verbaler und nonverbaler sexueller
Belastigung - sog. ,Catcalling” - durch den Bundesrat beschlossen.
Und auch meine Initiative fiir ein Gesetz gegen digitale Gewalt
- die in erster Linie Frauen betrifft - war erfolgreich, denn die
Bundesjustizministerin hat einen Grofdteil meiner Forderungen
inihren Gesetzentwurf tbernommen.

Losgeldst von meinen Initiativen fir die Rechte von Frauen ha-
ben wir uns auch erfolgreich anderen wichtigen Themen gewid-
met. Diese betreffen insbesondere die verbesserte personelle
Ausstattung derjustiz, die Digitalisierung der ustiz, die Resilienz
des Rechtsstaates oder den Schutz kritischer Infrastruktur.

9.) In welchen Bereichen sehen Sie den gré3ten Handlungsbe-
darfund welche Priorititen setzen Sie fiir die ndchsten Jahre?

Ich habe noch einiges vor. Im Bund sehe ich im Justizbereich
die groRten Baustellen in den Unwuchten im Strafrecht. Nur

als Beispiel nenne ich die Strafrahmen im Sexualstrafrecht

auf der einen Seite und im Betaubungsmittelstrafrecht auf der
anderen Seite: Da besteht ein eklatantes Ungleichgewicht, das
auch in anderen Bereichen zu beobachten ist. Ich fordere daher
gine grof3e Reform, die die Wertigkeit der Straftaten wiederins
Gleichgewicht bringt.

Unabhangig davon werde ich mich aber auch in einzelnen
Bereichen flr die Verbesserung des Schutzes von Frauen und
Madchen einsetzen - und soweit an anderen Stellen Bedarf be-
steht, selbstverstandlich auch Gberall dort fir Verbesserungen
gintreten.

Im Land steht ganz oben auf meiner Agenda weiterhin das Ziel,
fur ausreichend Stellen in derjustiz zu sorgen. Ein Meilenstein
ist die Neuaufiage des Paktes fiir den Rechtsstaat, den ich auf
Bundesebene mitverhandelt habe. Die Neuauflage wurde im
Juni 2026 durch die Konferenz der Ministerprasidentinnen und
Ministerprasidenten beschlossen. Es werden dadurch deutsch-
landweit 2.000 neue Stellen fiir Richter und Staatsanwalte
geschaffen, dazu kommen insgesamt 200 Millionen Euro flr die
weitere Digitalisierung der Justiz. Zugleich wurde vereinbart, die
verfahren zu modernisieren, was bereits in Arbeit ist.



D]G FRAUEN

Einer der groRten Erfolge imJustizvollzug war es, dass wir die
Landesregierung und den Landtag davon uberzeugen konnten,
die in weiten Teilen seit Jahrzehnten marode Justizvollzugs-
anstalt Hannover weitgehend abzureiften und neu bauen zu
lassen. Ebenso war es ein groler Erfolg, an dieser Stelle auch
den Neubau eines Hochsicherheitsgebdudes fiir Staatsschutz-
verfahren und andere hochsicherheitsrelevante Strafverfahren
umzusetzen. Die Finanzmittel stehen bereit, die weiteren Pla-
nungen laufen auf Hochtouren und werden weiter intensiviert.
Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Digitalisierung der Justiz,
der wahrscheinlich grofte Veranderungsprozess innerhalb der
Justiz. Um diesen Bereich zu starken, haben wir das Personal

und den Etat unseres Zentralen IT-Betriebes (ZIB) massiv erhaht.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten tagtaglich mit

Hochdruck daran, die Prozesse zu verbessern und zu optimieren.

INTERVIEW DR. KATHRIN WAHLMANN

10.) AbschlieBend interessiert mich: Was mativiert Sie persén-
lich auch in schwierigen Situationen dranzubleiben und wei-
terhin mit Nachdruck fiir die Rechte von Frauen zu kimpfen?

Die Sache ist es mehr als wert. Mich motiviert vor allem die
Uberzeugung, dass Frauen die gleichen Chancen, Rechte und
Moglichkeiten verdienen wie Manner - unabhangig davon, wo-
her sie kommen oder welchen Lebensweg sie gewahlt haben.
FUr mich bedeutet politisches Engagement deshalb, nicht nur
iber Veranderungen zu sprechen, sondern konkret dazu bei-
zutragen, dass Frauen und Madchen frei, sicher und selbstbe-
stimmt leben kdnnen. Und dass ich mit vielen Initiativen bereits
Erfolg hatte, motiviert mich natirlich sehr, auf diesem Weg
weiterzumachen, auch wenn es mal Gegenwind gibt.

Ich danke Ihnen herzlich fiir Ihre Bereitschaft, meine Fragen

Das Jahr 2027 wird sicherlich auch davon geprdet sein, dass die
Arbeitsablaufe mit der eAkte und die Stabilitat der IT-Infrastruk-
tur weiter verbessert werden, um die Leistungsfahigkeit der
modernen digitalen Justiz weiter zu optimieren.

Zu beantworten, und wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg und
Kraft bei Ihrem wichtigen Engagement fiir die Starkung der
Frauenrechte.

Bianca Korbanek
Bundesfrauenbeauftragte
Deutsche-Justiz-Gewerkschaft

Daneben nimmt Niedersachsen eine fiihrende Rolle bei der
Entwicklung von KI-Projekten ein, die die Arbeit der Justizbe-
schaftigten massiv erleichtern und damit auch die Verfahren
beschleunigen werden. Dies wird ein zentrales Thema der Zu-
kunft bleiben.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo _

Das Kanzleramtsgebaude in Berlins Mitte ( im Volksmund ,Waschmaschi-

ne ,genannt) 6ffnete am 9. September 2026 seine Turen und gewahrte 30
Brandenburger dbb-Senioren Einblick nicht nurin das groRzgig gestaltete
Treppenhaus, die Gemaldegalerie ehemaliger Bundeskanzler, in die Vitrinen der
kostbaren Gastgeschenke, sondern ebensoin den Raum, in dem das Kabinett
tagt, debattiert und Beschliisse fasst.

DBB SENIOREN
IM ZENTRUM DER MACHT
BERLIN - 09.09.2026

Zu unserer Uberraschung trafen wir Bundeskanzler Friedrich Merz und Bundes-
innenminister Alexander Dobrindt, die sich einige Minuten Zeit fiir uns nahmen.
Diese kurze Begegnung war sehr entspannt.

Anschliefsend lud uns der Bundestagsabgeordnete und Vorsitzende des
Rechtsausschusses im Deutschen Bundestag, Carsten Mller zu einem zwei-
stlindigen Gesprach ein. Die Fragen unserer Senioren betrafen viele Bereiche
des Leben, z.B den Umgang mit unseren Steuermitteln und die groRzigigen
Ausgaben insbesondere in Kriegsgebiete, die Ausstattung der Bundeswehr, die
Schieflage der Wohnungswirtschaft bei explodierden Mieten und die Verant-
wortung und personliche Haftung von Ministern. Das Gesprach verlief sehr un-
aufgeregt und angehm die zwei Stunden waren rasch vorbei. Miller bot weitere
Gesprachsrunden an, die von uns gerne angenommen werden. Dann wird es

um die Glaubwdrdigkeit der CDU und das Erstarken der AfD gehen.
Sabine Wenzel
Seniorenbeauftragte des dbb / Landesbund Brandenburg
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FACHBEREICH MITTLERER DIENST

LUBBEN 02.07. - 04.07.2026

Der Fachbereich mittlerer Dienst der Deutschen Justiz-Gewerk-
schaft (D)G) fiihrte vom 02. bis 04. Juli 2026 seine diesjahrige
Fachbereichstagung in Libben im Spreewald durch. Insgesamt
nahmen zwolf Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedenen
Landesverbanden sowie der Bundesleitung an der Tagung teil. In
einer konstruktiven und zielorientierten Arbeitsatmosphare wur-
den aktuelle Themen des mittieren Dienstes beraten, Erfahrungen
aus den Landern ausgetauscht und gemeinsame Positionen
weiterentwickelt.

Teilnehmer der Tagung waren der Fachbereichsvorsitzende Dirk
Biegel (Saarland), sein Stellvertreter René Pellegrini (Sachsen),
Marco Besselt (Bundesleitung), Tim Sudheimer (Junge DJ]G),
Michaela Rieck (Hamburg), Ellen Schmiedgen (Sachsen-Anhalt),
Lars Flaskamp (Nordrhein-Westfalen), Lars Bender (Bayern), Tors-
ten Lieberam (Niedersachsen), Thomas Juhre (Brandenburg), Udo
Waoschitz (Rheinland-Pfalz) und Erwin Schmidt (Hessen).

ZU Beginn berichtete Fachbereichsvorsitzender Dirk Biegel tber
die Justizministerkonferenz 2025 sowie Uber seine Mitarbeit in der
Arbeitsgruppe zur Aufgabeniibertragung. In diesem Zusammen-
hang wurde auch der erarbeitete Forderungskatalog vorgestellt
und gemeinsam beraten.

Am zweiten Tag standen unter anderem die abschlieRende
Beratung des Forderungskatalogs, die Besoldungsstrukturenim
mittleren Dienst, die Aufstiegsmaglichkeiten in Verbindung mit
der jeweils ausgelbten Tatigkeit sowie die unterschiedlichen
Ausbildungsverordnungen der Lander auf der Tagesordnung.
Einen weiteren wichtigen Tagesordnungspunkt bildete die
turnusgemare Wahl des Fachbereichsvorstandes. Die anwe-
senden Mitglieder bestatigten Dirk Biegel als Vorsitzenden des
Fachbereiches und René Pellegrini als dessen Stellvertreterin

ihren bisherigen Funktionen. Damit kann der Fachbereich seine
erfolgreiche Arbeit mit bewahrter Fihrung fortsetzen.

Neben der fachlichen Arbeit kam auch der persdnliche Austausch
nicht zu kurz. Zum Abschluss der Tagung nutzten die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, in den Abendstunden bei
einer rund zweieinhalbstindigen Spreerundfahrt die besondere
Landschaft des Spreewaldes zu genieen und die Tagung in ge-
selliger Runde ausklingen zu lassen.

Der Fachbereich mittlerer Dienst bedankt sich herzlich bei
Thomas Juhre fiir die Organisation und Planung der diesjahrigen
Fachbereichstagung sowie bei allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern fiir den engagierten und konstruktiven Austausch.

Marco Besselt
Bundesleitung
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In einem Interview mit Roland Staude, Vorsitzender des DBB NRW
Beamtenbund und Tarifunion, wollte Joachim Klein, Koordinator
firden Bereich ,Menschen im Ruhestand” in der DJG NRW, u. a.
der Frage nachgehen, warum eine Mitgliedschaft in einem Berufs-
verband auch nach dem Eintritt in den Ruhestand wichtig ist.

Joachim Klein: Wie viele Mitglieder hat der DBB NRW Beamten-
bund und Tarifunion mit seinen rd. 40 Fachgewerkschaften?
Konnen Sie etwas zur Altersstruktur sagen und wie viel Prozent
in etwa Pensionare und Rentner unter den Mitgliedern sind?

Roland Staude: Der DBB Beamtenbund und Tarifunion Roland
Staude wollte Joachim Klein, Koordinator fir den Bereich ,Men-
schen im Ruhestand” in der DJG NRW, u. a. der Frage nachgehen,
warum eine Mitgliedschaft in einem Berufsverband auch nach
dem Eintritt in den Ruhestand wichtig ist. Die DJG NRW ist eine
Mitgliedsgewerkschaft im DBB NRW.

Joachim Klein: Wie viele Mitglieder hat der DBB NRW Beamten-
bund und Tarifunion mit seinen rd. 40 Fachgewerkschaften?
Konnen Sie etwas zur Altersstruktur sagen und wie viel Prozent
in etwa Pensiondre und Rentner unter den Mitgliedern sind?

Roland Staude: Der DBB Beamtenbund und Tarifunion Nord-
rhein-Westfalen hat ca. 180.000 Mitglieder. Die konkrete Alters-
struktur der Mitglieder liegt jedoch ausschlie3lich der jeweiligen
Mitgliedsgewerkschaft vor. Was wir jedoch feststellen, dass

an unseren Veranstaltungen eine steigende Anzahl von Pensio-
ndrinnen und Pensiondren sowie Rentner/innen teilnehmen.
Eine Personengruppe, die sich aktiv in die Diskussion einbringt.
Ich habe den Eindruck, dass mit dem Eintritt in den Ruhestand

INTERVIEW ROLAND STAUDE

ein Steigendes Interesse an der politischen Diskussion besteht.
Diesem Umstand tragen wir mit unterschiedlichen Mal3nahmen
Rechnung So hat der Vorsitzende der Seniorenvertretung einen
festen Sitz in unserem geschéftsfihrenden Vorstand und wir fih-
ren erstmals eine seniorenpolitische Tagung am 03.11.2026 durch;
als Hauptredner konnten wir Wolfgang Bosbach (CDU, ehemaliges
Mitglied im Bundestag) gewinnen.

Joachim Klein: Warum ist es wichtig, auch als Ruhestandler Mit-
glied in einem der Fachgewerkschaften im DBB NRW zu sein?

Roland Staude: Wir brauchen uns nur die aktuelle politische

und insbesondere die gewerkschaftspolitische Diskussion an-
schauen. lch befirchte zunehmend eine Kampagne gegen das
Berufsheamtentum. Wir leben Seit Jahren in einer wirtschaft-
lichen Restriktion, die immer mehr zu Verteidigungskdmpfen
fiihren wird. Dies hat natiirlich auch Auswirkungen auf unsere
Arbeit und garauf stellen wir uns auch bereits jetzt konzeptionell
ein. Interessant wird es sein, was am 30.06.2026 die sogenannte
Rentenkommission prasentieren wird. Wir vermuten, dass wir
uns dann auf einen Abwehrkampf vorbereiten missen. Dabei ist
s wichtig dass gerade unsere Pensionarinnen und Pensionare
ihre Expertise mit einbringen.

Joachim Klein: Die Besoldungsgesprache zwischen der Landes-
regierung und dem DBB NRW und weiteren Gewerkschaften in
Nordrhein-Westfalen waren aus hiesiger Sicht erfolgreich, was
man an dem Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Dienst-
und Versorgungsbeziige in den Jahren 2026 bis 2028 sehen kann.
Wie waren die Gesprache aus Ihrer Sicht als Verhandlungsfiihrer
fiir den DBB NRW?
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Roland Staude: £s waren gute und von gegenseitigem Respekt
gepragte Gesprache. Das hat in Nordrhein-Westfalen durchaus
Tradition. Sie waren hart aber fair. ES wird oft So dargestellt,

als ob die Ergebnisse letztendlich ein Selbstlaufer waren. Das
ist aber nicht so, zumal wir dieses Mal die besondere Situation
hatten, dass bei dem Besoldungsgesprach auch die Umsetzung
der Entscheidung des Verfassungsgerichts vom 17.09.2025 eine
entscheidende Rolle gespielt hat. Das Sieht man ja auch an der
linearen Erhohung.

Es wird im Ubrigen eine Fortsetzung der Gesprache geben. Es
war ein erster Schritt beziiglich der Ubertragung des Ergebnisses
unter Einbindung der Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts, aber das Thema ist noch nicht abschlieRend gekiart. Auch
ada wird der DBB NRW ein zuveriassiger aber auch anstrengender
Partner sein, um die berechtigten Belange der Kolleginnen und
Kollegen durchzusetzen.

Joachim Klein: In diesen Gesprachen geht es u. a. um die Ubernah-
me des Tarifergebnisses auch fiir Versorgungsempfanger:innen.
In wie fern spielt dieses Thema bei den Gesprachen eine Rolle?

Roland Staude: Wir haben in Nordrhein-Westfalen ca. 270.000
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger. Allein
aus dieser Zahl wird schon deutlich, dass das ein Faktor in den
Besoldungsgesprachen ist. Nattrlich ist der Bereich der Ver-
sorgungsempfanger mit entscheidend fir die Ubernahme des
Tarifergebnisses. Wir haben aber auch hier durchaus positive
Erfahrungen gemacht. Das liegt mit Sicherheit auch daran, dass
es uns in der Vergangenheit gelungen ist, eine sogenannte aktive
und eine, in dem Fall fiir Versorgungsempfanger, passive Tabelle
Zu verhindern. Wir stehen zu der einheitlichen Besoldungstabelle,
die Besoldung muss als ganzheitlicher Faktor gesehen werden
und der impliziert nun mal die aktive und die passive Phase. Digs
wirden sich sicherlich einige Akteure momentan in der politi-
schen Diskussion wiinschen, aber das ist mit dem DBB NRW nicht
ZU machen.

Joachim Klein: Gerade in jiingster Zeit, auch durch die Diskus-
sion um eine bevorstehende Renten- und Gesundheitsreform,
wachst die Sorge um Pensions- und Beihilfeanspriiche. Auch die
Bundesarbeitsministerin und SPD Co-Bundesvorsitzende Barbel
Bas hat sich daftir ausgesprochen, dass die Beamten kiinftig
ebenfalls in die Rentenkasse einzahlen sollten. Das bedeutet
doch faktisch: die Abschaffung des Berufsbeamtentums!?

Roland Staude in seinem Biiro
in der Landesgeschaftsstelle
des DBB NRW in Diisseldorf
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Roland Staude: Das bedeutet zumindest, dass man an die Grund-
S4tze des Berufsbeamtentums, dass durch das Grundgesetz
entsprechend gesichert ist, ran machte. ich habe manchmal den
Eindruck, dass diese Diskussion eine Fortsetzung der Diskussion
Zur Birgerversicherung ist und man dem Kind nur einen anderen
Namen gegeben hat. Ich glaube - und das ist auch gut so - 0ass
Bdrbel Bas im Bundestag hierfur nicht die erforderliche Mehrheit
finden wird. Es wére ja noch schoner, wenn politische ldeologie
Uber die freiheitlich demokratische Grundordnung siegt. Und ich
sage ganz offen, wer das Berufsbeamtentum in Frage stellt, der
mdchte auch einen anderen Staat.

Joachim Klein: Lassen Sie uns einmal in die Zukunft schauen! Wie
wird der offentliche Dienst in 10 Jahren aussehen, vorausgesetzt
die Kl wird in dem Tempo sich weiterentwickeln bis bisher?

Roland Staude: Zum einen werden sich Berufsbilder verandern. Es
wird neue Berufsbilder auch im dffentlichen Dienst geben, dafiir
werden auch welche von der Bildflache verschwinden. Das Ganze
muss nattrlich sozialvertraglich tber die Bihne gehen. Es wird
auch weniger Personal, weniger Amter und weniger Immobilien
im offentlichen Dienst geben. Ich bin auch davon (iberzeugt dass
die klassischen Behdrdengange auf ein absolutes Muss reduziert
werden, dies wird dann gesetzlich vorgegeben sein. Die typischen
Behdrdengange werden der Vergangenheit angehdren.

Joachim Klein: Herzlichen Dank fiir das Gesprach.
(Anm. der Red.: Das Interview wurde Ende Mai 2026 gefiihrt)

Foto: (c) DBB NRW

—_—-
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Vom 6. bis 8.]uli 2026 traf sich der Fachbereich Justizwachtmeis-
terinnen und justizwachtmeister des D)G-Bundesvorstands in
Eisenach. Marko David begrufite die Teilnehmenden. Da mehrere
neue Gesichter dabei waren, bat er zu Beginn um eine Vorstellungs-
runde. Nach den organisatorischen Punkten und der Bestellung von
Burkhard Platt zum Protokollfihrer standen die Wahlen an: Marko
David wurde wieder einstimmig zum Fachbereichsvorsitzenden
gewahlt. Ebenso einstimmig wurde Martin Franke zu seinem Stell-
vertreter gewahlt.

AnschlieRend berichtete Marko David von der Hauptvorstandssit-
Zung in Konigslutter. Dabei ging es unter anderem um die Berichte
der Fachbereiche sowie mehrere Satzungsantrage, tber die in der
nachsten Hauptvorstandssitzung entschieden wird. Aukerdem
zeigte er Maglichkeiten fir ein neues Design im Rahmen der Moder-
nisierung der D)G vor.

Die Ausbildung fur den Justizwachtmeisterdienst nahm einen grolken
Teil der Diskussion ein. Es wurde dber die Aufgabenlbertragung von
der Laufbahngruppe 1.2 auf 11 gesprochen. Niedersachsen will die
Ausbildung noch in diesem Jahr ordnen, um damit 2027 starten zu
konnen. Informationen und Ergebnisse aus den Landern zu diesem
Thema sollen an Marko David weitergeleitet werden. Er wird ein
Aufgabenkatalog flr die Bundesebene erstellt. Der Ausbildungs-
stand und die Ausstattung in den Landern wurde abgefragt und
aktualisiert. Dabei war festzustellen, das die E-Akte in nahezu allen
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FACHBEREICH JUSTIZWACHMEISTERDIENST

EISENACH 06.01. - 08.07.2026

Justizwachtmeistereien angekommen ist und die Kolleginnen und
Kollegen das Scannen der Dokumente als standardisierte Aufgabe
ubernommen haben.

Beim Thema Tarif zeigte sich ein bekanntes Bild: Die Ubertragung
des Tarifabschlusses erfolgt in den Landern zu unterschiedlichen
Zeitpunkten. Der Fachbereich war sich einig, dass die Beschéaftigten
derjustizwachtmeistereien bei den kommenden Tarifverhandlungen
besonders bertcksichtigt werden missen. Auch die Entgelttabellen
sollen erneut miteinander verglichen werden.

Abschliedend wurden verschiedene Werbemittel vorgestellt und
Termine bekanntgegeben. Dazu gehort das Seminar flrjustizwacht-
meisterinnen und justizwachtmeister vom 14. bis 16. Oktoberin
Fulda mit Peter Ruffer, die nachste Bundesvorstandssitzung vom 23.
bis 24. Oktober in Bad Salzschlirf und die JuMiKo-Demo in Hambure.

Bei einer Exkursion auf die Wartburg blieb zwischen den Themen Zeit,
den geschichtstrachtigen Blick Gber Eisenach zu geniefien.

Marko David
Fachbereichsleiter Justizwachtmeisterdienst
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Beste Leistungen
erlebst du, weil
du dich in jeder
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AUS DEN LANDESVERBANDEN

Sommergrillfest der D)G Saar 2026

Am 31.07.2026 fand das diesjahrige Grillfest der D]G Saar statt. Bei
bestem Sommerwetter kamen Kolleginnen und Kollegen wieder
am Weiher des Angelsportvereins in Niedersaubach in geselliger
Runde zusammen, um abseits des Arbeitsalltags gemeinsam Zeit

Zuverbringen. Fir unsere Kooperationspartner Nirnberger Ver-
sicherungen war Herr Walat Sefinc anwesend.

Neben guten Gesprachen und einem gemdtlichen Beisammen-
sein stand vor allem der personliche Austausch im Mittelpunkt.
Bei leckerem Essen und kiihlen Getranken wurde viel gelacht und
die Gelegenheit genutzt, bestehende Kontakte zu pflegen und
neue Bekanntschaften zu schliefen.
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SAARLAND

Bild oben links: Carsten Heyner und Dirk Biegel. Bild oben rechts: Landesehrenvarsitzende Rudi
Weber (links) und Elmar Schneider (rechts) mit dem Landesvorsitzenden Dirk Biegel (mitte)

Das Sommerfest bot damit einmal mehr eine schine Gelegenheit,
die Gemeinschaft innerhalb der D]G zu starken und den gemeinsa-
men Zusammenhalt zu erleben.

Ein herzliches Dankeschadn gilt allen, die zum Gelingen des
Sommerfestes beigetragen haben. Wir freuen uns bereits auf die
nachsten gemeinsamen Veranstaltungen!

Lena Reichert
Jugendvertreterin

R M

DER UND POLITIK

i T



NURNBERGER
VERSICHERUNG

Einkommensschutz - ;
so individuell wie Sie.

Wie Sie mit unserer Grundfahigkeitsversicherung
dafiir sorgen konnen, dass korperliche und geistige
Einschrankungen nicht zu finanziellen werden,
erfahren Sie unter:

www.nuernberger.de
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Bevor du dich beschwerst:
Sag’s uns, nicht der Kaffeekiiche.

www.3x7.de/JungeD)Gfragt
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