Gerichts-

Gerechte Qualifizierung und s

gleiche Chancen fur

Tarifbeschaftigte und
Justizfachwirte

Die Deutsche Justiz-Gewerkschaft fordert mehr
Aufstiegsmoglichkeiten fur Tarifbeschaftigte und
Justizfachwirte

Um auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu bleiben und den
Mitarbeitenden neue Aufstiegsmaoglichkeiten anzubieten, ist eine
Erweiterung des Personalentwicklungskonzepts notig.

Die Deutsche Justiz-Gewerkschaft fordert eine verbindliche,
transparente und faire Zugangsmaoglichkeit zum Verwaltungslehrgang Il
fur samtliche Beschaftigte der niedersachsischen Justiz, unabhangig
vom Status und ohne unndétige Hurden.

Der Verwaltungslehrgang Il dient als zentrale Qualifikation, um
Fachkompetenz aufzubauen, Verwaltungsablaufe zu professionalisieren
und zukunftig hoherwertige Tatigkeiten zu Ubernehmen und soll den
Beamtinnen und Beamten sowie den Tarifbeschaftigten weitere
Aufstiegsmoglichkeiten eroffnen.



