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Die Deutsche Justizgewerkschaft fordert, dass Frauen
vermehrt gefordert werden, um auch Fiihrungspositionen
in der Justiz besetzen zu konnen.

Der hohe Anteil von weiblichen Beschaftigten in der Justiz spiegelt sich
nicht in den FUhrungsamtern wider. Ein Erkennen der Unterprasenz
reicht nicht aus.

Eine Forderung bedarf aktiver PersonalentwicklungsmalRnahmen.

Aktive Personalentwicklungsmalinahmen konnen die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen in Fuhrungspositionen fordern. Dazu gehoren u.a.
die Gestaltung entsprechender Rahmenbedingungen wie diverse
Arbeits(zeit)-modelle z.B. durch Telearbeit und mobiles Arbeiten als auch
Anerkennung und Berucksichtigung der durch familiares Engagement
erworbenen Kompetenzen in Beurteilungskriterien.

FUhren aus der Ferne und Fuhren in Teilzeit fordern auch von
FUhrungskraften neue Formen der Kommunikation und
Teamfuhrungsfahigkeiten. In Bundesministerien sind bereits
Tandemlosungen impliziert worden, die hier als Vorbild genutzt werden
konnen. Zwei Teilzeitkrafte teilen sich eine Stelle (auch teilweise Uber
100% Gesamtsumme). Paritatisch besetzt, konnen dabei positive
Synergieeffekte entstehen.



